PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
Concurso Publico PMSS 001/2012

EDITAL COMPLETO

SH ) EYS

Consultoria e Assessoria

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Sdo Sebastido e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso
Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento de Cargos Publicos criados pela legislagdo vigente no quadro
de cargos da Prefeitura Municipal de S3o Sebastido. Os referidos cargos publicos serdo providos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sdo Sebastido, Lei Complementar n2 146/2011. O presente Concurso Publico destina-se
aos cargos constantes da clausula 01 deste edital, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o prazo de validade

deste.

01. DOS CODIGOS, CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADES/EXIGENCIAS, VENCIMENTOS, JORNADAS DE TRABALHO E VALORES

DA INSCRIGAO:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)

. . A . . Jornadas de Valores da
Cad. Cargos Vagas Escolaridades / Exigéncias Vencimentos Trabalho D
- Ensino Fundamental
ASE Servente 10 Incompleto (Alfabetizado). RS 711,21 40 h/s RS 27,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (82 SERIE)
Cad. Cargos Vagas Escolaridades / Exigéncias Vencimentos Jornadas de Valort.es_da
Trabalho Inscricao
FOB | Office Boy 01 | - EnsinoFundamental Completo | ooy, 54 40 h/s RS 27,00
(82 série).
ENSINO MEDIO COMPLETO
. . A . . Jornadas de Valores da
Cad. Cargos Vagas Escolaridades / Exigéncias Vencimentos Trabalho D
- Ensino Médio Completo. Turno de
MAT | Agente de Trafego 05 - CNH Categoria "AC" ou RS 1.774,69 RS 37,00
. Revezamento
superior.
map | ABente Fiscal de Posturas 01 | - Ensino Médio Completo. RS 1.969,67 40 h/s RS 37,00
Municipais
Assistente de Servigos . P
MAA o . 01 - Ensino Médio Completo. RS 1.774,69 40 h/s RS 37,00
Administrativos
- Ensino Médio Completo com
MAD | Auxiliar de Cirurgido Dentista 02 Curso de ACD e Registro do RS 1.361,50 40 h/s RS 37,00
CRO.
MCA | Cadastrador 02 - Ensino Médio Completo. RS 1.613,46 40 h/s RS 37,00
MTE | Telefonista 02 - Ensino Médio Completo. RS 1.165,67 30 h/s RS 37,00
ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO
. . A . . Jornadas de Valores da
Cad. Cargos Vagas Escolaridades / Exigéncias Vencimentos Trabalho D
- Ensino Médio Completo com
. . Curso Técnico ou Superior na
TOM Agen.te Fiscal de Obras e Meio 02 area de Obras e/ou Meio RS 1.969,67 40 h/s RS 37,00
Ambiente . .
Ambiente com Registro no
respectivo Conselho de Classe.
TDO Desenhista Orcamentista 01 - Ensino '\,"e‘."° Con?pleto com RS 1.886,94 40 h/s RS 37,00
Curso Técnico na area.
TTA | Técnico em Agrimensura o1 | - Ensino Médio Completo com RS 2.078,19 40 h/s RS 37,00

Curso Técnico na area.
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Técnico em Segurancga do 01 - Ensino Médio Completo com

s Trabalho Curso Técnico na drea.

RS 2.078,19 40 h/s RS 37,00

ENSINO SUPERIOR

Jornadas de Valores da

Cad. Cargos Vagas Escolaridades / Exigéncias Vencimentos Trabalho e

- Ensino Superior - Curso de
Graduagdo em Servigo Social
com Registro no respectivo
Conselho de Classe.

SAS Assistente Social 40h 01 RS 4.810,60 30 h/s RS 55,00

- Ensino Superior - Curso de
Graduagdo em Odontologia
com Registro no respectivo
Conselho de Classe.

SDE Dentista 40h 01 RS 5.503,68 40 h/s RS 55,00

- Ensino Superior - Curso de
Graduagdo em Enfermagem
com registro no respectivo
Conselho de Classe.

SEN Enfermeiro 40h 01 RS 5.503,68 40 h/s RS 55,00

- Ensino Superior - Curso de
Graduagdo em Engenharia Civil
com registro no respectivo
Conselho de Classe.

SEG Engenheiro 40h 02 RS 3.939,35 40 h/s RS 55,00

- Ensino Superior - Curso de
Graduagdo em Farmacia com
registro no respectivo
Conselho de Classe.

SFA Farmacéutico 40h 02 RS 4.810,60 40 h/s RS 55,00

- Ensino Superior - Curso de
Graduagao em Fonoaudiologia
com registro no respectivo
Conselho de Classe.

SFO Fonoaudidlogo 40h 02 RS 4.810,60 40 h/s RS 55,00

- Ensino Superior - Curso de
Graduagdo em Medicina com
registro no respectivo
Conselho de Classe (CRM).

SME Médico 40h 06 RS 6.003,70 40 h/s RS 55,00

- Ensino Superior - Curso de
Graduagdo em Psicologia com
registro no respectivo
Conselho de Classe.

SPS Psicélogo 40h 02 RS 4.810,60 40 h/s RS 55,00

02. DAS INSCRIGOES:
02.01. As inscrigOes serdo realizadas na modalidade PRESENCIAL.

PERIODO: de 31 de janeiro a 17 de fevereiro de 2012. (Exceto Sdbados e Domingos)
HORARIOS: Dia 31/01 - Das 13:00 as 17:00 horas.
Demais dias - Das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 horas.
LOCAL 01: Teatro Municipal - Rua Antonio Candido, 25 - Centro - Sdo Sebastido/SP
LOCAL 02: Regional Costa Sul - Av. Walkir Vergani, 79 - Boicucanga - Sdo Sebastido/SP
PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancério (retirado no local da inscri¢do), em
qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o dia 23 de
fevereiro de 2012.

02.02. Documentos necessarios para a inscri¢do: Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Documento original de Identidade (RG) ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n2 9503, de 23 de setembro de 1997), ou
documento equivalente com foto.

02.03. Das condigGes necessdrias a Inscri¢ao:

02.03.01. Ao inscrever-se, o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que aceita as

condi¢Oes desse Edital e que atende as condigGes exigidas conforme segue:

a) Preencher o Formulario de Inscrigdo e efetuar o pagamento do valor da inscrigdo através do boleto bancario;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n?
70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;
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c) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada
em inspegdo realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdao Municipal;

f)  Possuir, no ato da nomeacdo, os requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante neste
Edital;

g) Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, a Administracdo e a Fé Publica, os Costumes e os previstos na Lei
Federal 11.343, de 23/08/2006;

h) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeacao;

i)  N&o estar com idade para aposentadoria compulsdria (70 anos);

j)  Né&o estar, no ato da nomeagdo, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

k) Especificar no Formulario de Inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condicGes diferenciadas para realizacdo da prova explicitando os motivos e as condi¢cdes necessarias
exclusivamente até o ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condigGes somente sera proporcionado
dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscrigdo.

02.03.02. ATENCAO: Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
gue somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para
dias ou hordrios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos cargos serem agendadas para o mesmo dia e
horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo havera
possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido pela devolugdo de valores referentes as inscri¢cdes realizadas.

02.03.03. Os candidatos que se inscreverem, terdo suas inscri¢ées efetivadas somente mediante o correto preenchimento do
Formulario de Inscrigdo e o pagamento do boleto bancario dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.03.04. O candidato que realizar a inscrigdo podera consultar a confirmagdo do pagamento bancario do boleto e efetivagdo
de sua inscri¢do pelo site www.shdias.com.br apds o término do periodo das inscri¢des, acessando a area referente a este
Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscri¢do, a partir da informacdo de seu C.P.F. e Data de
Nascimento.

02.03.05. O candidato que realizar sua inscrigdo e tiver seu boleto bancario extraviado ou rasurado podera solicitar a
reimpressdao do mesmo dirigindo-se novamente ao local de inscrigdo.

02.04. Informagdes Gerais quanto as Inscrigoes:
02.04.01. N3o sera concedida isencdo do valor da inscrigdo.

02.04.02. N3o serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para
as inscrigdes.

02.04.03. N3o serd aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por
qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancdrio gerado no momento da inscricdo. O agendamento do
pagamento sé sera aceito se comprovada a sua quitagdo dentro do periodo do vencimento do boleto, em caso de ndo
confirmagdo do pagamento agendado, o candidato deverd solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o
Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto, uma vez que, nestes casos, o Comprovante de Agendamento ou Extratos Bancarios da Conta
Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovagdo do pagamento.

02.04.04. Cada boleto bancario se refere a uma unica inscricdo e deve ser quitado uma Unica vez, até o periodo de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolu¢do da importancia paga, ainda que
constatada a maior ou em duplicidade.

02.04.05. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigao realizada, a
mesma nao serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagdo do valor.

02.04.06. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a

Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informag&es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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02.04.07. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo ou cancelamento da mesma, portanto,
antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato deve verificar as exigéncias para o cargo, lendo atentamente
as informag0es, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.04.08. Apés efetivadas as inscrigdes, as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que
seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.

02.04.09. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
02.05. Condigdes para a Inscricdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia:

02.05.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicGes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto
Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Lei Complementar n? 146/2011.

02.05.02. Tendo em vista o Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004
e Lei Complementar n? 146/2011, bem como o numero de vagas existentes para cada cargo do presente certame, NAO
HAVERA RESERVA DE VAGAS as pessoas portadoras de deficiéncia.

02.05.03. Na eventualidade de chamamento de candidatos para ingresso em nimero maior do que as vagas disponiveis no
Concurso Publico, para as que se vagarem ou que forem criadas no prazo de validade do presente certame, a Administragao
Publica Municipal se obriga ao cumprimento do percentual previsto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Lei Complementar n2 146/2011, ou seja, 05% (cinco) das vagas vinculadas ao
cargo publico pertinente, considerada a aplicacdo do referido percentual nos termos do § 32 do Artigo 12 da Lei
Complementar n2 146/2011.

02.05.04. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢do no Formulario de Inscri¢do e
entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID.

02.05.05. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscricdo, devera obrigatoriamente entregar o competente
Laudo Médico no local das inscrigdes, ou encaminhar através do correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis apds o
encerramento das inscrigdes, utilizando o servigo de SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a SHDias Consultoria e
Assessoria no enderego R. Rita Bueno de Angeli, 189, Jd. Esplanada Il - CEP: 13331-616 - Indaiatuba/SP, o envelope deverd
estar devidamente identificado na parte externa com as informacdes constantes do formulario abaixo.

Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido
LAUDO MEDICO - Concurso Ptblico PMSS 001/2012
Nome:
N de Inscrigdo:
Cargo:

02.05.06. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

02.05.07. Caso necessite de condi¢Bes especiais para realizagdo da prova (prova ampliada, ou auxilio de fiscal para leitura da
prova, ou auxilio de fiscal para transcri¢cdo da prova no gabarito, ou sala de facil acesso), o candidato portador de deficiéncia
devera solicita-las no ato da inscrigdo. Outras condigdes, além das previstas, deverao ser solicitadas através de um pedido
detalhado justificando as condi¢Ges especiais de que necessita, protocolado no Pago Municipal - Protocolo Central situado a
Rua Sebastido Silvestre Neves, 214 - Centro - S30 Sebastido/SP - das 9:00h as 16:30h, aos cuidados da Comissdo de Concurso
Publico que, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado. O protocolo da
solicitacdo devera ser feito pessoalmente ou por meio de procuragdo simples.

02.05.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Pedido de Condigdes Especiais, se for o caso) ficardo
anexados ao formulario de inscrigdo, ndao sendo devolvidos para o candidato apds a homologagao do Concurso Publico.

02.05.09. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42, do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:
Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999 - Art. 42 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:
|- deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
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com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungGes; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqUiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condigGes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagOGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004)
e) salde e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

02.05.10. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

02.05.11. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste Edital,
nado poderd impetrar recurso em favor de sua situacao.

02.05.12. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo estabelecido, ndo serdao considerados como
deficientes e ndo terdo a condigdo especial para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado, podendo realizar a
prova nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

02.05.13. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duragdo, hordrio e local das provas.

02.05.14. Juntamente com a Convocagdo para a Prova Escrita, serd publicada listagem com as inscrices dos candidatos
portadores de deficiéncia, deferidas de acordo com o estabelecido neste Edital, que concorrerdo a reserva de vagas prevista
em Lei. Durante o periodo de recurso ndo sera aceita apresentagdao de documentos complementares relativo a condigdo de
portadores de deficiéncia, apds o periodo estabelecido para recurso ndo serd aceita solicitagdo de alteragdao na condigao de
portadores de deficiéncia.

02.05.15. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados, uma com todos os candidatos classificados no Concurso
Publico e outra apenas com os candidatos portadores de deficiéncia classificados.

02.05.16. Apods a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, mudanga ou readaptagao da fungdo.

02.05.17. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administracdo
Municipal, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definira terminativamente o enquadramento de sua
situacdo como deficiente e a compatibilidade com o cargo pretendido.

02.05.18. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298,
de 20/12/1999, artigos 43 e 44 e Lei Complementar n2 146/2011.

02.05.19. Ndo havendo a confirmagdo da deficiéncia registrada no Formuldrio de Inscrigdo, o candidato s6 voltara a ser
convocado pela listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGAO DO CARGO:

03.01. Ao ser convocado para nomeagao o candidato se submetera as exigéncias abaixo, sendo que a ndo comprovagdo das

mesmas no ato da nomeagdo implicara na exclusdo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores
gue ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de
regularidade no servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida, através de documento original;
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c¢) Quando da nomeacdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com
as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de tradugdo publica e juramentada.

d) Comprovar Aptiddo Fisica e Mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeacdo declaragcdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f)  N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servico publico, em
qualquer area da administragdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a
Administragdo Publica e crimes previstos na Lei Federal 11.343, de 23/08/2006;

g) Nao estar com idade para aposentadoria compulséria.

h) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura Municipal de Sdo
Sebastido e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.

i) A Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido, a seu exclusivo critério, podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao
candidato como exigéncia a nomeacao.

j) O candidato convocado para nomeacgdo sera submetido a exame médico pré-nomeacdo. Se considerado inapto para
exercer o cargo, ndao sera nomeado perdendo automaticamente a vaga.

k) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificacdo
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

04.01. O presente Concurso Publico para os cargos deste edital serd composto da seguinte fase:
I.  Prova Escrita;

05. DA PROVA ESCRITA:

05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA:

05.01.01. A realizagdo da Prova Escrita esta prevista para o dia: 11 de margo de 2012. (DOMINGO).

05.01.02. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo o local e o hordrio para a realizagdo das Provas sera
publicado no Jornal Imprensa Livre e, em carater informativo, estard disponivel nos sites www.shdias.com.br e
www.saosebastiao.sp.gov.br, a partir de 03 de margo de 2012. As provas poderdo ser realizadas em locais disponibilizados
por todo o municipio de Sdo Sebastido, se 0 numero de inscritos exceder a capacidade das escolas previstas para a realizacdo
das provas, estas serdo realizadas em dois ou trés domingos a serem definidos ou caso o numero de candidatos exceda a
oferta de lugares nas escolas do municipio de Sdo Sebastido, a mesma poderd aplicada em municipios vizinhos.

05.01.03. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse caso, a
alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realiza¢do
da prova, no Jornal Imprensa Livre e, em cardter informativo, estard disponivel nos sites www.shdias.com.br e
www.saosebastiao.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacGes referentes a
este Concurso Publico PMSS 001/2012.

05.01.04. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas
deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

05.01.05. O candidato NAO receberd convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publica¢des referentes a este Concurso Publico.

05.01.06. N3o havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Escrita em data, horario
ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Escrita referente ao seu cargo neste Concurso
Publico.

05.01.07. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagao da Prova Escrita com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente o R.G. original (ou Documento Oficial de Identificagdo com foto original), seu
comprovante de inscri¢cdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.08. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipdtese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.
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05.01.09. O ingresso nas salas de prova so6 serd permitido ao candidato que apresentar o R.G. original (ou Documento Oficial
de Identificagdo com foto original) e o Comprovante de Inscri¢do (Boleto Bancario devidamente quitado).

05.01.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da Prova Escrita o documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em érgao policial, expedido ha, no maximo 30 dias juntamente com outro documento de identificacdo com foto original.

05.01.11. A Prova Escrita serd composta de 40 (quarenta) questGes de multipla escolha e versara sobre os conteldos
constantes do Programa de Prova de cada cargo, constante do Anexo Il deste Edital. As quantidades de questdes por
disciplina do Programa de Prova também constam definidas no Anexo Il deste Edital.

05.01.12. Na elaboragdo da prova, serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara
em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional, ndo havendo obrigacdo de elaboracdo de questdes inéditas.

05.01.13. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionado com textos
relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A Comissdo do Concurso Publico ndo fornecerd e
ndo recomendard a utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo
Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteudos apresentados no Programa de Prova de seu cargo, constante deste Edital.

05.01.14. O tempo de duragdo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

05.01.15. O candidato so6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita apds 30 (trinta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.01.16. E proibido o candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. Durante a
realizacdo da Prova Escrita ficard proibida a utilizacdo de aparelhos eletrénicos (calculadoras, bips/pagers, telefones
celulares, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas, notebooks, palmtops ou
qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer
outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato esteja portando qualquer um destes aparelhos, o mesmo devera
permanecer TOTALMENTE DESLIGADO apds sua entrada no local de prova. Os candidatos ficam também proibidos de
adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de sol/escuro ou fone de ouvido, bem como usa-los
durante a realizagdo da Prova Escrita. O descumprimento das determinagdes aqui descritas sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicard na elimina¢do do candidato deste Concurso Publico.

05.01.17. Durante a realizagdo da Prova Escrita é proibido qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrindria,
texto legal ou ainda a utiliza¢do de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado
fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato
deste Concurso Publico.

05.01.18. O candidato que necessitar usar o sanitdrio deverd deixar seu telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e
ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo.

05.01.19. O Caderno de Questdes é o espag¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no GABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.20. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro na formulagao do
enunciado ou alternativas de alguma questdo deverd solicitar a presenca do Fiscal de Sala para anotacdo na Folha de
Ocorréncias da sala para posterior andlise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de
preclusdo recursal.

05.01.21. O Gabarito de Respostas é o unico documento valido para a corre¢do eletronica da Prova Escrita, devendo ser
preenchido com bastante atengdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo e identificagao, sendo o
candidato o uUnico responsavel pela entrega do mesmo. A ndo entrega do Gabarito de Respostas implicara na automatica
eliminac¢do do candidato deste Concurso Publico.

05.01.22. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espaco apropriado na Capa do Caderno de Questdes
destinado exclusivamente para tal fim, o qual o candidato podera destacar e levar para posterior conferéncia.

05.01.23. Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas que no Gabarito de Respostas estiverem em desconformidade com as
instrugdes de preenchimento, ndo estiverem assinaladas ou que contiverem mais de uma alternativa assinalada, emendas,
rasuras ou alternativas marcadas a lapis, ainda que legivel.
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05.01.24. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE
RESPOSTAS ao Fiscal de Sala. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corregao e
pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisao da pontuagao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

05.01.25. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, podendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianga que aguardara com a crianca em sala especial fornecida pela organizacdo
de prova, fora da sala de prova e corredores. Nao havera compensagdo do tempo de amamentag¢do ao tempo da Prova
Escrita da candidata. Na hora da amamentacgdo a candidata sera acompanhada o tempo todo por um fiscal da organizagao de
prova. O responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata no momento da
amamentacao.

05.01.26. Ao final da Prova Escrita, os dois ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no interior da sala,
a fim de acompanharem o fechamento do malote com os Cadernos de Questdes e Gabaritos de Resposta dos candidatos de
sua sala, deverdo assinar termo de testemunho o qual ficara no interior do malote lacrado, sendo entao liberados.

05.01.27. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderao permanecer no interior das dependéncias do local de
prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.02. DA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA:

05.02.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em
conformidade com o nimero de questdes validas da prova escrita de cada cargo.

05.02.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questdes que
por ventura venham a ser canceladas para cada cargo.

05.02.03. As questées canceladas ndo serdo consideradas como acertos e pontuacdo para todos os candidatos, a pontuagdo
dessas questdes sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita. Somente este sera o critério
valido adotado para o caso de questGes canceladas.

05.02.04. Na avaliagdo do Gabarito de Respostas do candidato ndao serdao computadas questdes ndo assinaladas, questdes
gue contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.05. A avaliacdo da prova serad efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas do candidato que
contard o total de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o niumero de
guestdes validas, conforme formula:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questées validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.02.06. Para o cargo de SME - Médico 40h, a Prova Escrita sera de carater CLASSIFICATORIO.

05.02.07. Para os demais cargos de A Prova Escrita sera de cardter ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicagdo dos critérios
de avaliacdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr 50 (cinglienta) pontos estarda automaticamente
desclassificado.

05.02.08. A Banca Examinadora do Concurso Publico fara a analise de todas as questdes das Provas Escritas para as quais os
candidatos tenham registrado solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova,
antes da publicagdo dos Gabaritos das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencgao das referidas
questdes.

05.02.09. Os Gabaritos das Provas Escritas serdo publicados em data a ser informada aos candidatos no momento da
realizacdo da Prova Escrita.

05.02.10. Durante o periodo de recursos sobre os Gabaritos das Provas Escrita (nos 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo dos
mesmos), os Cadernos de Questdes de cada cargo ficardo disponiveis para consulta dos candidatos EXCLUSIVAMENTE PELA
INTERNET, através do site da SHDias Consultoria e Assessoria www.shdias.com.br. Os candidatos deverao acessar a consulta
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do acompanhamento de sua inscricdo informando o nimero de seu C.P.F. e sua Data de Nascimento. No resultado da
consulta estard disponivel o Caderno de Questdes referente a Prova Escrita do cargo em que o candidato estiver inscrito.

05.02.11. Serd informada no momento da Prova Escrita a data prevista para publicagdo da Classificagao Final dos aprovados.

06. DAS CONDICOES GERAIS PARA AS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO:

06.01. O candidato NAO recebera convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na data, local e horario com a
antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificagdo e comprovante de
inscri¢do.

06.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou hordrio previsto para a realizacdo das provas, apds a
convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a mudanca devera ser publicada com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no Jornal Imprensa Livre
e, em carater informativo, estara disponivel nos sites www.shdias.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br.

06.03. A Comissdao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias das datas e horarios de
quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos, Processos Seletivos, Vestibulares ou
quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

06.04. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nd&o comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu cargo neste Concurso Publico, na data,
local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagdo de qualquer tipo de prova
substitutiva para o candidato ausente em data, hordrio ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificagdo para a realizagdo da prova (R.G. original e Comprovante de Inscrigdo);

c¢) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova,
autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer
instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que estiver
realizando;

f)  Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova.

07. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO:

07.01. O presente Concurso Publico para os cargos constantes deste Edital terd a Pontuagdo Final equivalente a 100 (cem)
pontos, que equivale a pontuagdo obtida na Prova Escrita.

08. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL:

08.01. Em caso de empate na pontuacgdo final, para os cargos constantes deste Edital, constituem-se, sucessivamente e
guando aplicdvel, o seguinte critério de desempate:
a) Tiver a maior idade.

08.02. As listagens de Classificagdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por cargo, ja
aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os candidatos aprovados e
uma listagem especial, contendo os candidatos portadores de deficiéncia aprovados.

08.03. Da listagem de Classificagdo Final constardao o Numero de Inscrigao, Nome do Candidato, R.G, Quantidade de Acertos
na Prova Escrita e a Pontuacgao Final, ndo sendo publicada no Jornal Imprensa Livre a listagem de desclassificados, que sera
disponibilizada exclusivamente para consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

09. DOS RECURSOS:

09.01. O prazo para interposi¢cdo de recurso serd de 02 (dois) dias uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente a publicagdo dos atos do Concurso Publico.
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09.01.01. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com relagdo a cada publicacdo realizada, assim, serdo
considerados indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo
ao assunto publicado anteriormente.

09.02. Os recursos deverdo ser protocolados no Pago Municipal - Protocolo Central situado a Rua Sebastido Silvestre Neves,
214 - Centro - S3o Sebastido/SP - das 9:00h as 16:30h, aos cuidados da Comissdo de Concurso Publico. O protocolo do
recurso devera ser feito pessoalmente ou por meio de procuragdo simples.

09.03. Os recursos deverdo ser redigidos conforme modelo em Anexo ao Edital Completo, contendo nome completo,
documento de identificagdo (RG), cargo e nimero de inscricdo do candidato, bem como a sintese das razdes que motivaram
a solicitagdo do recurso.

09.04. Serdo INDEFERIDOS os recursos protocolados fora do periodo estabelecido nas publicagdes ou recursos protocolados
relativos a publicagdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por outros meios que
ndo seja o protocolo presencial (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, fax, telefone, etc).

09.05. O Recurso recebido serd encaminhado a Comissdo do Concurso Publico para andlise e manifestacdo a propdsito do
argiliido

09.06. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os resultados
poderdo sofrer alteragdes, gerando nova publicagao.

09.07. A Comissao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido constitui a Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

10.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido, por igual periodo.

11. DA CONVOCAGAO PARA AS FASES DO PROCESSO DE NOMEAGAO:

11.01. A convocagdo para as fases do Processo de Nomeagdo obedecera rigorosamente a ordem de Classificagdo Final, ndo
gerando ao candidato aprovado o direito a nomeagdo. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo
convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragdo Publica.

11.02. O processo de convocagdo para nomeagao dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido.

11.03. Apés a homologagdo do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao acompanhamento das
nomeacdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de S3o Sebastido através de seus canais de
comunicagao.

11.04. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Sao Sebastido, o candidato aprovado e classificado ficard obrigado
a comprovar, junto ao Departamento Municipal de Recursos Humanos que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como
submeter-se a teste médico para o exercicio do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

11.05. O candidato que recusar a nomeagdo ou depois de nomeado, deixar de comparecer ao servigo publico e de iniciar
suas fungGes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificagdo, perdera os direitos decorrentes de sua
classificagdo.

11.06. Quando de sua nomeagdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentagdo habil, que
possui os requisitos e habilitagcdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagao, ou ainda, a apresentagdao de documentos que
ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua desclassificagdo, de forma
irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscrigdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

11.07. E facultado a Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
pessoais elencados na letra “a” do item 03 (trés) deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitagGes legais para o respectivo cargo,
conforme item 01 deste Edital.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.01. Os candidatos classificados se obrigam a manter atualizado o enderego e demais dados de contato perante a
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido.

12.02. Ndo serdo fornecidas informagbes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
www.shdias.com.br.

12.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricbes podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou
débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensagao
bancaria, sendo a inscrigdo cancelada, caso haja devolugdo do mesmo.

12.04. A homologagao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Sdo Sebastido.

12.05. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso, valendo para esse
fim, a homologacdo publicada no Jornal Imprensa Livre.

12.06. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitagdo tdcita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.

12.07. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, ConvocagGes para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Final
dos aprovados, Retificacdes e Informativos) até a homologag¢do do Concurso Publico Edital PMSS 001/2012 serdo publicados
no Jornal Imprensa Livre e disponibilizados em cardter informativo nos sites www.shdias.com.br e
www.saosebastiao.sp.gov.br.

12.08. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico PMSS
001/2012, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de S3o Sebastido quanto a informacdes divulgadas por
outros meios que ndo seja o Jornal Imprensa Livre e em carater meramente informativo nos sites www.shdias.com.br e
www.saosebastiao.sp.gov.br.

12.09. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscricdo, mas ndo efetuarem o pagamento, serdo considerados
excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

12.10. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos devem chegar ao local de realizagdo das provas previstas em
Edital com no minimo 1 hora de antecedéncia, a SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou
qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para
estacionamento de veiculos.

12.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO NAO APROVA A COMERCIALIZAGCAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS
PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA
DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

12.12. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas
do Concurso Publico.

12.13. As informagdes, Editais e Publicagdes referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis nos sites
www.shdias.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br até o prazo de validade deste Concurso Publico.

12.14. Os casos ndo previstos neste Edital do Completo serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico,
devidamente nomeada, de acordo com as normas pertinentes.

Sao Sebastido, 31 de janeiro de 2012.

ERNANE BILOTTE PRIMAZZI
Prefeito Municipal de Sdo Sebastido
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASE - SERVENTE

Descrigdo sintética: Conservam a limpeza de prédios publicos por meio de coleta de lixo, varrigdes, lavagens, organizagdes etc. Lavam
vidros de janelas e fachadas, limpam recintos e acessérios dos mesmos.

AtribuigGes tipicas: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de
asseios requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve,acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas; Preparar e servir café e cha; Verificar fechamento de portas e janelas Inspecionar o consumo da agua para verificar vazamentos,
Atender funcionarios de empresas de agua e luz, Acender e apagar lampadas, Separar material para reciclagem, Remover residuos dos
vidros, Lavar e enxugar vidros manualmente, Lavar fachadas de pedra e revestimento ceramico, Limpar janelas de aluminio e madeira,
Lavar banheiros, Diluir produtos de limpeza, Lavar superficies internas de recintos, Secar pisos, Encerar recintos, Aspirar p6 de
dependéncias, Limpar mdveis e equipamentos, Limpar paredes, Limpar lustres, lumindrias e ventiladores, Limpar cortinas e persianas,
Supervisionar limpeza das dependéncias do prédio, Controlar recebimento de material comprado, Verificar validade e qualidade de
produtos de limpeza, Registrar entrada e saida de material de limpeza do estoque, Controlar o estoque de material de limpeza, Controlar
ferramentas e equipamentos utilizados, Comunicar ao superior sobre reformas necessarias, Relatar avarias nas instalagdes, Solicitar
limpeza de fossas e caixas d’agua, Solicitar a compra de produtos de limpeza, Comunicar ao superior defeitos nos equipamentos de
trabalho, Executar outras atribuigdes afins.

FOB - OFFICE BOY

Descrigdo sintética: Transportam correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora da Prefeitura, e efetuam servigos
bancarios e de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios; auxiliam na secretaria e nos servicos de
copa; operam equipamentos de escritério; transmitem mensagens orais e escritas.

AtribuigGes tipicas:

Transportar documentos, objetos e valores (exceto malotes) Realizar o correio interno Planejar itinerarios, Efetuar pagamentos, Efetuar
depdsito bancario, Autenticar copias de documentos, Reconhecer firmas em documentos, Retirar documentos em 6rgdos publicos e
cartorios, Marcar homologacdo de dispensa de empregados na DRT, Postar correspondéncia e objetos nas agéncias do correio, Retirar
correspondéncias e objetos nas agéncias dos correios, Buscar documentos e objetos, Operar malotes de correspondéncia, Preparar
malotes para entrega, Entregar malotes, Coletar malotes, Abrir malotes, Listar a saida e entrada de documentos via malotes, Controlar
entrada e saida do malote em lista especifica, Informar departamentos sobre chegada dos malotes para serem retirados, Comunicar o
recebimento de malotes abertos ou violados, Protocolar documentos e objetos (exceto malotes), Preencher livro de protocolo, Identificar
entrada e saida de documentos e objetos (exceto malotes), Anotar a identificagdo do funcionario que estd recebendo o documento,
correspondéncia ou encomenda, Receber documentos e objetos (exceto malotes), Entregar documentos e objetos (exceto malotes),
Elaborar planilha de controle de recebimentos de objetos e documentos (exceto malotes) auxiliar secretaria, Arquivar documentos,
Classificar documentos e objetos, Auxiliar na montagem de processos, Organizar agenda de trabalho, Preencher formulérios, Recepcionar
visitantes e funcionarios, Conduzir visitantes aos departamentos da empresa, Pesquisar documentos arquivados, Transmitir mensagens
orais e escritas, Executar outras atribuigGes afins.

MAT - AGENTE DE TRAFEGO

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a cumprir e fazer cumprir a legislagio e normas de transito no ambito
municipal.

AtribuicGes tipicas: Operar o transito de veiculos, pedestres,ciclistas e animais promovendo o desenvolvimento da seguranga e circulagdo
nas vias publicas; Operar o sistema de sinalizagdo, dispositivos e equipamentos de controle vidrio; Coletar dados sobre acidentes de
transito e suas causas; Executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, infragcdes de circulagdo,
estacionamento e parada previstas no Cdédigo de Transito Brasileiro; Participar de projetos e programas de educagdo e seguranga de
transito; Comunicar a seu superior qualquer irregularidade,desde que as providéncias a serem tomadas ndo estejam nos limites das suas
atribui¢des; Conduzir veiculos oficiais; Cumprir fielmente as ordens e orientagbes da chefia; Executar outras atribui¢cdes afins.

MAP - AGENTE FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que
regem as posturas municipais.

AtribuicGes tipicas: Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, em face dos
artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse
tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacdo exigida;Verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros
publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranga
publica;Inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, a instalacdo, ao horario
e a organizagao;Verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica,
bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em
geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmdcias;Verificar, além das indicagGes de
segurancga, o cumprimento de posturas relativas a fabrico, manipulagdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de
inflamaveis, explosivos e corrosivos;Apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos;Orientar a populagdo quanto ao depésito indevido de lixo em areas publicas, propondo a
colocagdo de placas educativas ou prestando orientagSes pessoalmente, visando manter a cidade limpa e evitar a propagacdo de
doencas;Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das
formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais;Verificar o licenciamento dos taxis;Verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e
logradouros publicos;Verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espeticulos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;Verificar as
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violagbes as normas sobre polui¢do sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica,
entre outras;Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;Realizar
sindicancias especiais para instru¢do de processos ou apuragao de denuncias e reclamagdes;Solicitar forga policial para dar cumprimento a
ordem superior, quando necessario;Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;Executar outras atribui¢Ges afins.

MAA - ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Descrigdo sintética: Executam servicos de apoio; atendem aos usudrios, fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos; preparam relatdrios e planilhas; executam
servigos gerais de escritdrios.

AtribuigGes tipicas: Registrar a entrada e saida de documentos, Triar documentos, Distribuir documentos, Conferir dados e datas, Verificar
documentos conforme normas, Identificar irregularidades nos documentos, Submeter pareceres para apreciagcdo da chefia, Classificar
documentos, segundo critérios pré-estabelecidos, Arquivar documentos conforme procedimentos, Digitar textos e planilhas, Preencher
formuldrios, Preparar minutas, Coletar dados, Confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas, Redigir atas, Elaborar
correspondéncia, Localizar processos, Encaminhar protocolos internos, Atualizar cadastro, Atualizar dados do plano anual, Expedir oficios e
memorandos, Fornecer informagdes sobre servigos, Identificar natureza das solicitagGes dos clientes, Registrar reclamagdes dos usuarios,
Controlar material de expediente, Demonstrar habilidade de reda¢do, Demonstrar precisdo de linguagem, Executar outras atribuicdes
afins.

MAD - AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Descrigdo sintética: compreende os cargos que tém como atribuicdo auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento a pacientes, seja em:
consultérios, clinicas, ambulatérios odontolégicos ou hospitais que possuam o servico de odontologia, bem como executar tarefas
administrativas, realizar agées de promogao e prevengdo em satde bucal.

AtribuigcGes tipicas: Organizar agenda clinica do consultério odontoldgico; Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento
odontoldgico; Preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes odontoldgicas; Informar os
horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao
historico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario;
Providenciar a distribuigdo, reposi¢cdo e controle de estoques de medicamentos, de acordo com orientagdo superior, sempre atento ao
prazo de validade dos mesmos; Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério; Auxiliar o cirurgido-dentista no
preparo do material a ser utilizando na consulta; Colaborar na orientagdo ao publico em campanhas voltadas a saude bucal, ou de
interesse publico; Proceder a desinfecgdes e lavagem e esterilizagdo de materiais e instrumentais odontoldgicos utilizados; Revelar e
montar radiografias intra-orais; Preparar o paciente para o atendimento, auxiliando o cirurgido-dentista e/ou THD na instrumentagdo junto
a cadeira operatdria, bem como promovendo o isolamento do campo operatério; Selecionar moldeiras, confeccionando modelos em
gesso; Aplicar métodos preventivos para controle da carie; Zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios, equipamentos odontoldgicos e
das dependéncias do local de trabalho; Executar outras tarefas afins; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal, destinada as familias, grupos ou individuos, juntamente com os demais membros da equipe da Unidade de Saude, buscando
aproximar e integrar a¢Oes de saude de forma multidisciplinar, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a salude; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude.

MCA - CADASTRADOR

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a atividades de cadastramento de imdveis através de pesquisa de
levantamento de dados "in loco", fornecendo subsidios para célculo de impostos, sob supervisdo direta.

AtribuicGes tipicas: Conferir "in loco" os dados existentes na planta baixa, como medi¢do de terreno e area construida; Desenvolver
desenhos através de esbogos e ou croquis, conforme orientagdo recebida; Desenhar organogramas, fluxogramas, graficos e painéis, bem
como formularios, fichas e demais documentos administrativos padronizados; Auxiliar na elaboragdo e atualizagdo de plantas cadastrais;
Informar sobre os processos referentes aos imoveis cadastrados ou revisados conforme a notificagdo do contribuinte; Atualizar cadastro de
imoveis prediais e/ou territoriais; Executar montagem de textos para impressdo; Arquivar desenhos, mapas, graficos, projetos,
documentos, dispondo-os adequadamente, a fim de facilitar posterior consulta; Operar maquinas de cdpias heliograficas; Zelar pelos
equipamentos e materiais postos sob sua guarda; Executar outras atribui¢Ges afins.

MTE - TELEFONISTA

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a estabelecer,através dos instrumentos oferecidos,comunica¢des
internas,locais e interurbanas.

AtribuicGes tipicas: Atender as chamadas telef6nicas internas e externas;Efetuar ligagdes locais e interurbanas conforme solicitagcdo;Anotar
dados sobre ligagbes completadas,registrando o nome do solicitante e do destinatdrio;Manter atualizada lista de ramais existentes na
Prefeitura,correlacionando-os com as unidades e seus servidores,bem como consultar a lista telefonica,para auxiliar no
atendimento;Anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal solicitado, para transmiti-los aos respectivos
destinatarios;Comunicar a chefia imediata qualquer defeito no equipamento,a fim de que seja providenciado o seu reparo;Zelar pela
conservagao dos equipamentos que utiliza;Executar outras atribuigdes afins.

TOM - AGENTE FISCAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagdo no campo de saneamento e melhoria do
meio ambiente. Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem a
execucdo de obras publicas e particulares.

AtribuicGes tipicas: Exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas de prote¢do ambiental contidas em leis ou em regulamentos
especificos;Organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretagdo da legislagdo com relagdo ao meio
ambiente;Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagdo externa;Inspecionar guias de transito
de madeira, caibro, lenha, carvdo, areia e quaisquer outros produtos extrativos, examinando-os a luz das leis e regulamentos que

Pag. 13 de 31



defendem o patrimbnio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreende-los, quando encontrados em situagdo
irregular;Acompanhar a conservagdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as agdes
desenvolvidas e/ou verificando as préticas usadas, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protegdo
ambiental;Instaurar processos por infragao verificada pessoalmente;Participar de sindicancias especiais para instauragcdo de processos ou
apuragdo de dendncias e reclamagdes;Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;Emitir
notificagdes e aplicar autos de infragdo por atos ou agressGes ao meio ambiente urbano, rural e florestal;Contatar, quando necessario,
drgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de
policiamento, sempre que necessario;Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagao
executados;Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagdo, tomando-os mais
eficazes;Executar outras atribui¢cdes afins. Verificar e orientar o cumprimento da regulamentagdo urbanistica concementes as obras
publicas e particulares;Verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o
estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de carta de habitagdo (habite
se);Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, notificando ou embargando as que ndo estiverem providas de competente
autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;Embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;Solicitar a
autoridade competente a vistoria de obras que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes;Verificar a colocacdo de andaimes e
tapumes nas obras-em execug¢do, bem como a carga e descarga de material na via publica;Verificar a existéncia de habite-se nos imdveis
construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteragdes de ampliagdo, transformagdo e redugdao,Acompanhar os arquitetos e
engenheiros da Prefeitura nas inspeges e vistorias realizadas em sua jurisdi¢do;lnspecionar a execugdo de reformas de prdprios
municipais;Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as especificagdes dos mesmos estdo
cumpridas;Auxiliar no cadastramento de vias publicas, levantando dados relativos a urbanizagdo das mesmas, com vistas a manutencdo do
cadastro urbano da Prefeitura e a cobranga de tributos;Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com
relagdo aos transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares;Realizar sindicancias especiais para
instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamacg&es;Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo
de denuncias e reclamagdes;Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas;Executar outras atribuigdes afins.

TDO - DESENHISTA ORCAMENTISTA

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a auxiliar na elaboragdo e no estudo de projetos de engenharia e arquitetura
para calculo de orgamento. Bem como elaborar desenhos técnicos de arquitetura, urbanismo, cartografico e administrativo.

AtribuicGes tipicas: Estudar o esbogco ou a idéia central do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas, levantamentos ‘in loco’,
especificagOes técnicas e outros elementos, para orientar-se na elaboragdo do projeto; Desenvolver e detalhar desenhos de projetos
arquitetonicos, urbanisticos, de engenharia civil e outros, segundo orientagdo técnica; Executar desenhos de projetos ou anteprojetos de
obras publicas, baseando-se em esbogos e especificagdes fornecidas por engenheiros ou arquitetos; Executar desenhos topograficos,
utilizando-se de croquis e outros elementos extraidos de levantamentos de campo; Desenvolver desenhos técnicos, consultando livros e
especificagOes, observando originais, medindo e adaptando detalhes e particularidades; Desenhar organogramas, fluxogramas, graficos e
painéis, bem como formularios, fichas e demais documentos administrativos padronizados; Elaborar os desenhos definitivos do projeto,
valendo-se de instrumentos apropriados e observando a escala adequada, para definir as caracteristicas do referido projeto e determinar
os estagios de execuc¢do e outros elementos técnicos de relevo; Arquivar desenhos, mapas, graficos, projetos, documentos, dispondo-os
adequadamente, a fim de facilitar posterior consulta; Operar maquinas de cépias heliograficas; Zelar pelos equipamentos e materiais
postos sob sua guarda; Executar outras atribuigdes afins.

TTA - TECNICO EM AGRIMENSURA

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a efetuar levantamentos de superficies, determinando o perfil, localizagao,
dimensdes exatas e configuragdo de terrenos, campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construcdo, de
exploragdo e de elaboragdo de mapas.

AtribuicGes tipicas: Realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas,
bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras
caracteristicas da superficie terrestre; Fazer os calculos topograficos necessarios; Fornecer dados e subsidios para emissdao de certiddo de
localizagdo, bem como efetuar a confrontagdo de imdveis, conferindo as medidas no local e consultando o cadastro da Prefeitura; Analisar
as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos
colhidos, para complementar as informagdes registradas; Elaborar esbogos, plantas, mapas e relatérios técnicos; Fornecer dados
topogréficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a fim de orientar a construgdo de casas,
estabelecimentos comerciais, entre outros; Orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e
indicando as referéncias de nivel, marcas de locagdo e demais elementos, para a correta execugdo dos trabalhos; Zelar pela conservagédo e
guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Requisitar o material
necessario a execugao dos trabalhos; Executar outras atribuigdes afins.

TTS - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Descrigdo sintética: Supervisionar as atividades ligadas a seguranca do trabalho, visando assegurar condi¢ées que eliminem ou reduzam ao
minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislagdo pertinente.

AtribuicGes tipicas:Promover inspe¢des nos locais de trabalho, identificando condi¢bGes perigosas, tomando todas as providéncias
necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de seguranga no
trabalho. Preparar programas de treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e divulgacdo de
normas de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funciondrios quanto a seguranga do trabalho.
Determinar a utilizacdo pelo trabalhador dos equipamentos de protecdo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de
protegdo contra incéndio, quando as condi¢Ges assim o exigirem, visando a redu¢do dos riscos a seguranca e integridade fisica do
trabalhador. Colaborar nos projetos de modificagdes prediais ou novas instalagbes da empresa, visando a criacdo de condi¢Ges mais
seguras no trabalho. Pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as condigdes ambientais em que ocorreram, tomando as
providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condig¢les insalubres causadoras dessas doengas.
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Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho,
bem como para informar e conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e
avaliagdo das atividades de treinamento e divulgagdo. Supervisionar os servigos de cantina, vigilancia e portaria, visando garantir o bom
atendimento ao publico interno e visitantes. Distribuir os equipamentos de prote¢do individual (EPI), bem como indicar e inspecionar
equipamentos de protegdo contra incéndio, quando as condi¢Ges assim o exigirem, visando a redugdo dos riscos a seguranga e integridade
fisica do trabalhador. Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observagdes e proposi¢oes, visando a adotar solugGes
corretivas e preventivas de acidentes do trabalho. Levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho, analisando suas causas e gravidade, visando a adogdo de medidas preventivas. Elaborar planos para controlar efeitos de
catastrofes, criando as condigGes para combate a incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente. Preparar programas de
treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranga do trabalho, incluindo programas de conscientizagdo e divulgacdo de normas e
procedimentos de seguranca, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a seguranga do trabalho.
Prestar apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios. Avaliar os casos de acidente do trabalho, acompanhando o
acidentado para recebimento de atendimento médico adequado. Realizar inspe¢des nos locais de trabalho, identificando condigdes
perigosas, tomando todas as providéncias necessdrias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os
funcionarios quanto a atitudes de seguranca no trabalho. Executar outras atribui¢des afins.

SAS - ASSISTENTE SOCIAL

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos sociais que atendam as necessidades e interesse da populagdo Municipal.

AtribuigGes tipicas: atribuicGes exercidas junto a Secretaria Trabalho e Desenvolvimento Humano (SETRADH) ou Secretaria de
Saude(SESAU), além de outras secretarias atuando junto a programas especificos de interesse da administracdo municipal. Elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administragdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizagdes populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagao do Servigo
Social com participa¢cdao da Sociedade Civil; Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagao;
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento
e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a érgdos da
Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagdo a planos, programas e projetos do ambito de
atuagdo do Servigo Social; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; planejamento, organizagdo e administragdo de Servicos Sociais e de Unidade de
Servico Social; Realizar estudos sécio-econGmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a drgdos da
Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; atribuicdes desenvolvidas junto a area de recursos humanos: Coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social que proporcionem a melhoria
da qualidade de vida dos servidores municipais; Atuar na identificagdo de fatores psico-sociais e econémicos que estejam interferindo na
vida funcional do servidor; Realizar estudo socio-econdmico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da Administragdo
Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos.

SDE - DENTISTA 40H

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico, progndstico e
tratamento de afec¢bes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilo-facial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos,
citologicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude bucal.

AtribuigGes tipicas: Examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido- dentista, utilizando instrumentais ou
equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de
suspeita de enfermidade na face, ao médico assistente; ldentificar as afec¢bes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando
instrumentos especiais, radioldgicos ou outra forma de exame complementar para estabelecer diagndstico, progndstico e plano de
tratamento; Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pelo Conselho Federal de
Odontologia, para promover conforto e facilitar a execugio do tratamento; Promover a sadde bucal, quer no &mbito do Posto/Unidade de
Saude, quer no meio externo, através da participagdo direta com conferéncias e palestras sobre os varios aspectos da odontologia,
notadamente a preventiva; Extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver condigdes
técnicas e/ou materiais de tratamento conservador; Efetuar remog3o de tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos,
aparelhos e materiais tecnicamente adequados, para restabelecer a forma e a fungdo do dente; Executar a remog¢do mecanica da placa
dental e do célculo ou tartaro supra e sub gengival, utilizando-se de meios ultrassGnicos ou manuais; Prescrever ou administrar
medicamentos, inclusive homeopaticos, quando o cirurgido-dentista for devidamente habilitado em homeopatia em odontologia,
determinando a via de aplicagdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pds- operatério; Proceder a pericias odonto-administrativas,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e lai previstos em normas e regulamentos; Coordenar, supervisionar
ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolu¢do do
tratamento; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade,
observando sua correta utilizagdo; Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo
voltados principalmente para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,fazendo observagées e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigopamento de atividades em sua drea de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacgdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.
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SEN - ENFERMEIRO 40H

Descrigdo sintética: Destinam-se a planejar, organizar, supervisionar coordenar, executar os servigos de enfermagem em postos de salide e
unidades assistenciais, bem como participar da elaboragdo e execu¢do de programas de saude publica. realizar consultoria, auditoria e
consulta de enfermagem.

Atribuicdes tipicas: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritdrias de atendimento aos
pacientes e doentes; Planejar, organizar, coordenar, executar, avaliar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na
execugdo de programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribui¢des
tipicas da classe; Controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢do
dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua darea de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunidoes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de campanhas de
educacdo e saude; Dirigir o 6rgdo da instituicdo de saude publica, e chefiar servico e/ou unidades de enfermagem; organizar e dirigir
servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares; Elaborar e atualizar manual de enfermagem (normais, rotinas e
procedimentos) que vise a melhoria da assisténcia de enfermagem; Definir e avaliar a previsdo e distribuir dos recursos humanos, materiais
e custos necessarios a assisténcia de enfermagem; Planejar e executar os trabalhos diretos de enfermagem ao usudrio em grave, que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; Realizar avaliacdo de complexidades das
atividades de enfermagem delegando-as sob sua supervisado; Participar no planejamento, execugdo, supervisdo e avaliagdo; Participar de
equipes na comissdo ética em saude; Participar na elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos dos servicos de saude; Colaborar na
elaboracado e oficializagcdo do sistema de referencia e contra referencia no atendimento a saude da populagdo; Participar em projetos de
construgdo e reformas de unidades de saude; Controlar e distribuir medicamentos controlados; Participar na prevengdo e controle
sistematico da infecg¢do hospitalar; Participar dos procedimentos relativos a vigilancia epidemioldgica e sanitaria em todas as suas etapas;
Participar nos programas de formagdo e desenvolvimento dos demais elementos da equipe de saude; Participar no programa de higiene e
seguranga do trabalho; Acompanhamento da evolug¢do e do trabalho de parto, execugdo e assisténcia abstétrica em situacdo de
emergéncia e execugdo do parto sem distdcia; Registrar todos os procedimentos e condutas de enfermagem; Consulta, prescrigdo de
assisténcia de enfermagem e cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Prescricio de medicamentos,
previamente estabelecidos em programas de salude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude e registrado em cartério;
Coordenar e participar da equipe de atendimento-pré-hospitalar, inclusive fazendo parte das remog¢Ges da ambulancia UTI; Participagdo na
elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes; Participar do
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; Cumprir e fazer cumprir o cédigo de deontologia da enfermagem.

SEG - ENGENHEIRO 40H

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e
fiscalizar sua execugdo.

AtribuicGes tipicas: Avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel
para a construgdo; Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgdo; Consultar outros especialistas da area de
engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estéticas relacionadas a obra a ser executada; Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagcdes da obra, indicando
tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-
lo aos superiores imediatos para a aprovacgdo; Preparar o programa de execuc¢do do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e
outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; Dirigir a execugado
de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos
padrdes de qualidade e seguranga recomendados; Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras
de pavimentagdo em geral; Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento
das especificagGes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; Analisar processos e aprovar projetos de obras
quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros;
Promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares; Aprovar projetos de construgdo, demoli¢do ou desmembramento de
areas ou edificagOes particulares; Fiscalizar a execugdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e
projetos aprovados; Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o
disposto em legislagdo municipal; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatodrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagado, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagdo profissional.
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SFA - FARMACEUTICO 40H

Descrigdo sintética: Presta orientagdo sobre o uso correto de medicamentos nos balcdes das farmacias e drogarias. O Farmacéutico esta
presente em varios momentos do nosso dia: o mais conhecido de todos é na preparagdo de cada medicamento que cura, alivia e previne
doengas, trazendo esperangas de uma vida digna e de qualidade para quem depende deles. Mas ele é muito mais que isso. Esta na
Farmdcia, na Industria Farmacéutica, na Cosmética, no Laboratério de Analises Clinicas, na Farmacia Hospitalar, no Controle de Qualidade
dos Alimentos, na Satde Publica, na Etica e no Ensino, na Pesquisa Cientifica e na Vigilancia Sanitaria. Em resumo, o Farmacéutico sempre
presente onde a saude é fundamental.

AtribuicBes exclusivas: |. Assisténcia, direcdo e/ou responsabilidade técnica em industrias, distribuidoras, representantes, importadoras e
exportadoras de medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos; farmacias, drogarias e ervanarias: Todo o processo de fabricagdo de
medicamentos; Manipular e dispensar férmulas alopaticas e homeopaticas, com finalidades profildtica, curativa, paliativa, estética ou para
fins de diagndstico; Dispensar medicamentos alopaticos e homeopaticos em suas embalagens originais; Dispensar e fracionar plantas de
aplicagGes terapéuticas e medicamentos fitoterapicos, observados o acondicionamento adequado e a classificagdo botanica; Executar o
fracionamento; Dispensar drogas (matérias-primas), insumos farmacéuticos (matérias-primas aditivas), correlatos e alimentos para fins
especiais; Dispensar produtos dietéticos; Proceder a intercambialidade ou substituicdo genérica de medicamentos. Prestar servigos
farmacéuticos de acordo com a legislagdo sanitaria. Il. Assisténcia farmacéutica em farmacia hospitalar, clinica, casas e unidades de salde:
No exercicio da atividade de nutrigdo parenteral, cabe exclusivamente ao farmacéutico: avaliar a prescricdio médica, proceder a
formulagdo, preparar, supervisionar e estabelecer rotinas de manipulagdo, preencher o rétulo, determinar o prazo de validade e assegurar
a qualidade e integridade desde o preparo até a administragdo. E atribuicdo privativa do farmacéutico a atividade de manipulacdo de
drogas antineopldsicas e similares nos estabelecimentos de salude; Coordenagdo técnica nas discussdes para selecdo e aquisicdo de
medicamentos, germicidas e correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; Cumprir normas e disposi¢Ges
gerais relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, correlatos, germicidas e materiais médicos
hospitalares; Estabelecer um sistema, eficiente, eficaz e seguro de dispensag¢do para pacientes ambulatoriais e internados, de acordo com
as condigOes técnicas hospitalares, onde ele se efetive; Elaborar manuais técnicos e formuldrios préprios; Manter membro permanente nas
comissGes de sua competéncia, principalmente: na comissdo de farmacia e terapéutica ou de padronizagdo de medicamentos; na comissdo
de servico de controle de infecgdo hospitalar; na comissdo de licitagdo ou parecer técnico; na comissdo de suporte nutricional; Atuar junto
a Central de Esterilizagdo na orientagdo de processos de desinfecgdo e esterilizagdo de materiais, podendo inclusive ser o responsavel pelo
setor. Participar nos estudos de ensaios clinicos e no programa de farmacovigilancia do hospital; Exercer atividades formativas sobre
matérias de sua competéncia, promovendo cursos e palestras e criando um Setor de Informagdes de Medicamentos, de acordo com as
condi¢Ges do hospital; Estimular a implantagdo e o desenvolvimento da Farmacia Clinica; Exercer atividades de pesquisa, desenvolvimento
e tecnologia farmacéutica no preparo de medicamento e germicidas; Outras atividades passiveis de serem realizadas segundo a
constituicdo da farmacia hospitalar e caracteristicas do hospital. Ill. Assisténcia técnica “obrigatéria” nos servicos de atendimento de
urgéncia/emergéncia e de transporte de pacientes: Participar da padronizagdo dos medicamentos e correlatos para uso no atendimento
pré-hospitalar e hospitalar; Adquirir, armazenar, dispensar e adotar procedimentos de validagdo da qualidade dos medicamentos e
correlatos destinados ao atendimento das urgéncias/emergéncias; Normatizar e/ou supervisionar os procedimentos de desinfec¢do dos
materiais e equipamentos das ambulancias; Realizar atividades educativas relacionadas ao controle da infec¢do hospitalar dirigida aos
profissionais envolvidos na manipulagdo de pacientes; Controlar os medicamentos psicoativos atendendo aos preceitos contidos na
legislagdo sanitaria vigente; Participar das discussdes relacionadas a protocolos de tratamento e outros relacionados ao servigo de
atendimento as urgéncias/emergéncias; Quando o servico de atendimento as urgéncias/emergéncias, em nivel pré-hospitalar e de
transporte inter-hospitalar, estiver vinculado a uma unidade hospitalar, o farmacéutico responsavel pela farmacia privativa do hospital
podera responder tecnicamente por este servigo; Quando o servigo de atendimento as urgéncias/emergéncias em nivel pré-hospitalar e de
transporte de pacientes, estiver vinculado a uma empresa terceirizada, devera contar obrigatoriamente com assisténcia técnica
farmacéutica propria.

Assisténcia domiciliar em equipe multidisciplinar ou ndo, com atribui¢Ges de: Prestar orientagdes quanto ao uso, a guarda, administragdo e
descarte de medicamentos e correlatos, com vistas a promogdo do uso racional de medicamentos; Participar ativamente nas equipes
multidisciplinares de terapia nutricional e equipes multidisciplinares de assisténcia domiciliar diversas, tais como: Programa de Saude da
Familia (PSF), Comissdo de Terapia Oncologia (CTO), Comissdo de Ensino e Pesquisa (CEP), Comissdo de Suporte Nutricional (CNS),
Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH) e outras; Acompanhar os pacientes: com suporte nutricional domiciliar, terapia
oncologia e outras que requerem a prestacdo de cuidados farmacéuticos; Diluir e preparar solugdes de medicamentos de uso intravenoso
para administracdo no domicilio do paciente; Monitorar as terapias com antiagregantes plaquetarios, anticoagulantes (derivados da
heparina, cumarina, e outros), bem como os pardmetros bioquimicos; Orientar quanto aos procedimentos de limpeza, assepsia,
antissepsia, desinfec¢do de superficies e esterilizagdo de equipamentos, e materiais, bem como, a calibragio dos mesmos; Prestar
informagdes sobre os medicamentos e problemas relacionados aos mesmos, propondo aos demais membros da equipe de saude, as
mudangas necessarias a obtengdo do resultado desejado; Orientar os familiares e/ou paciente no momento da alta; Realizar levantamento
de indicadores relacionados ao uso de medicamentos e correlatos; Realizar ou participar de pesquisas no ambito de assisténcia domiciliar,
respeitado o estabelecido na Comissdo Nacional de Etica e Pesquisa.

IV Fiscalizagdo: Fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas, produtos, processos e
métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica. Elaboragdo de laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais relacionados
com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica. V. Atribui¢cGes nao exclusivas:
Prestar servigo de aplicagdo de inje¢ao; Proceder a pungdo venosa e a puncgao arterial nos pacientes atendidos em Laboratério de Analises
Clinicas; Promover ag¢bes de informagdo e educagdo sanitdria; Controle de vetores e pragas urbanas: aquisicdo dos produtos; preparo das
solugdes concentradas e diluidas ou outras manipulacdes; armazenamento das solucdes; gerenciar e/ ou supervisionar o transporte,
aplicagdo dos produtos e a manuten¢do dos equipamentos; vistoria, pericia e emissdao de pareceres técnicos; controle de qualidade.
Poderd também exercer a dire¢do, assessoramento e responsabilidade técnica de estabelecimentos que explorem estes servigos; Banco de
Leite Humano: além da direcdo, a coleta, o processamento, o controle de qualidade, a distribuigdo do leite humano, emissdo de pareceres/
laudos técnicos, pesquisa na operacionalizagdo de bancos de leite e chefias técnicas. Controle de qualidade da dguas residudrias e controle
de operagdo de estagOes de tratamento de agua e esgotos domésticos e industriais, de piscinas, praias e balnearios: coleta de amostras;
andlises fisico-quimicas e microbioldgicas através de metodologia especifica; emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos. Compete
ainda ao farmacéutico o controle de qualidade de agua como reagente e para fins terapéuticos, além de planejar e elaborar programacao
de agbes de controle ambiental na sua drea de atuagdo. Ficam também sob sua responsabilidade técnica os laboratérios que realizem
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exames previstos. Biologia Molecular: coleta, andlise, interpretagdo, emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos. Ficam também
sob sua responsabilidade técnica os laboratdrios que realizem os exames previstos. O profissional farmacéutico, no exercicio de suas
atividades profissionais, podera exercer a Técnica de Acupuntura, desde que apresente ao respectivo Conselho Regional de Farmacia,
titulo, diploma, ou certificado de conclusdao de curso de especializagdo expedido por universidade ou entidade de acupuntura de
reconhecida idoneidade cientifica. Area de Imunizacdo Genética: projeto, pesquisa, execucdo, producdo, controle de armazenamento e
distribuicdo, controle de qualidade, emissdo de laudos e pareceres técnicos, participacdo de comissGes multidisciplinares para
acompanhamento de eficicia e resultados. 8- Observagdes: Farmacéutico-Bioquimico especialista em Anélises Clinicas e Farmacéutico-
Bioquimico especialista em Industria Farmacéutica e Tecnologia de Alimentos. A Prefeitura possui trés Farmacéuticos efetivos lotados na
SESAU, sendo dois Farmacéutico-Bioquimicos especialistas em Andlises Clinicas e um Farmacéutico-Bioquimico com especializagdo em
Industria Farmacéutica e Tecnologia de Alimentos. 8.1 — Farmacéutico-Bioquimico especialista em Andlises Clinicas: além das atribuigdes
de Farmacéutico, podera exercer a responsabilidade técnica e executar exames nas seguintes areas: Laboratorio de Analises Clinicas: todos
os exames reclamados pela clinica médica; Citopatologia ou Citologia Clinica: competéncia para executar laudos citopatolégicos em todo o
corpo humano. Citologia Esfoliativa: oncética e hormonal; Imunogenética e Histocompatibilidade: coleta, preparo de amostras,
desenvolvimento de técnicas de imunogenética, pesquisa de antigenos de histocompatibilidade, a analise e interpretagdo, emissdo e
assinatura de laudos e de pareceres técnicos; Citoquimica, Imunocitoquimica, Histoquimica e Imunohistoquimica: preparo de amostras,
desenvolvimento de técnicas pertinentes, incluindo a combinagdo com procedimentos moleculares como a hibridagdo “in situ”,
determinagao de receptores e marcadores, emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos; Citogenética: coleta, preparo de amostras,
o desenvolvimento de técnicas de bandeamento, andlise, interpretagdo, emissdo e assinatura de laudos e de pareceres técnicos; Bancos de
Sémen: instrugdes para coleta de material, analise morfofuncional, bioquimica, imunolégica, microbioldgica e citoldgica do sémen, realizar
exames de Biologia Molecular para doengas infecto-contagiosas no sémen, pesquisa e analise cromossomica do sémen, executar as
técnicas de recuperagdo de espermatozdides mdveis, realizar pesquisa e padronizagdo de técnicas para analise e aprimoramento do
sémen, realizar as técnicas de criopreservagao e descongelamento, realizar o controle de qualidade das anélises e técnicas utilizadas, bem
como o acondicionamento das amostras, assinar os resultados inerentes e todas as atividades desenvolvidas para conseqliente liberagdo
de amostras. Bancos de Sangue de Corddo Umbelical e/ou Placenta: coleta de sangue do corddo umbelical e/ou placenta, apds a remocgédo
dos mesmos por profissionais habilitados, registro e identificagdo do material coletado, preparo do concentrado de células nucleadas,
acondicionamento adequado e criopreservagao, realizar procedimentos complementares incluindo cultura de células, realizar exames para
avaliar a histocompatibilidade e outros necessarios aos transplantes, liberar material para fins de transplante quando devidamente
autorizado. Exames de DNA: em substancias organicas, pélos, anexos da pele e outros, da coleta, analise, a interpretacdo e emissdo de
laudos ou pareceres. Estabelecimentos Hemoterapicos: processamento, suas sorologias e exames pré-transfusionais e capacitado
legalmente para assumir chefias técnicas, assessoras e Diregdo de estabelecimentos hemoterapicos. Analises Toxicoldgicas: a coleta e a
realizagdo de analises utilizando metodologia especifica para identificar e quantificar agentes toxicos, poluentes, farmacos e drogas de
abuso com finalidade de controles ocupacional, ambiental, alimentar, terapéutico, controle de doping, controle de farmacodependéncia,
diagndstico de intoxicagdo agudas, analises forenses e avaliagdo toxicoldgica. Ficam também sob sua responsabilidade técnica os
laboratdrios que realizem os exames previstos, bem como a emissdo e assinatura de laudos, pareceres e consultoria técnica. 8.2 -
Farmacéutico-Bioquimico especialista em Industria Farmacéutica: além das atribuicdes de Farmacéutico, poderd exercer as atividades de
direcdo, assessoramento e responsabilidade técnica nas seguintes areas: Estabelecimentos industriais farmacéuticos e departamentos em
que se fabriquem produtos cuja composi¢do, formula e a posologia para uso humano n3do constam da Farmacopéia Brasileira;
Estabelecimentos industriais farmacéuticos ou departamentos de controle de produtos farmacéuticos para uso humano que ndo constam
da Farmacopéia Brasileira; Estabelecimentos industriais em que se fabriquem produtos farmacéuticos para uso veterinario;
Estabelecimentos industriais em que se fabriquem insumos farmacéuticos para uso humano ou veterindrio e insumos para produtos
dietéticos e cosméticos com indicagdo terapéutica. 8.3 — Atribuigdes Comuns: Estabelecimentos Hemoterapicos: o Farmacéutico Industrial
ou Bioquimico (habilitado em andlises clinicas) é detentor de competéncia legal para assumir o assessoramento e executar atividades
relacionadas ao processamento semi-industrial e industrial de sangue, hemoderivados e correlatos, capacitado legalmente para assumir a
chefia e a dire¢do de estabelecimentos hemoterépicos. Orgdos, empresas, estabelecimentos, laboratérios ou setores em que se preparem
ou fabriquem produtos bioldgicos, imunoterapicos, soros, vacinas, alérgenos, opoterapicos, para uso humano e veterinario, bem como
derivados do sangue; Estabelecimentos industriais em que se fabriquem produtos destinados a higiene de ambiente, inseticidas, raticidas,
antissépticos, desinfetantes e reagentes para fins analiticos; Estabelecimentos industriais ou instituicGes governamentais onde sejam
produzidos radioisétopos ou radiofdrmacos para uso em diagndstico e na terapéutica; Estabelecimentos industriais em que se fabriquem
produtos cosméticos sem indicagdo terapéutica e produtos dietéticos e alimentares.

SFO - FONOAUDIOLOGO 40H

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica a populagdo nas diversas unidades
municipais de saude, para restauragdo da capacidade de comunicagdo dos pacientes.

AtribuicGes tipicas: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da
avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario, nas informagdes médicas; Desenvolver trabalho de prevengdo
no que se refere a drea de comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢do; Desenvolver trabalhos de corre¢do de disturbios da palavra, voz,
linguagem e audigdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do
tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a reintegracao dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgGes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar
da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua érea de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
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SME - MEDICO 40H

Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de salde e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satude publica.

AtribuicGes tipicas: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; Proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Participar de a¢des
para atendimento médico de urgéncia, em situagGes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo; Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes
técnicas de plantdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar
outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

SPS - PSICOLOGO 40H

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o planejamento e
execugao de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

AtribuigGes tipicas: a). Quando na area da Psicologia da Salde: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e
tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapéuticos, a fim de restabelecer os padrGes normais de comportamento e relacionamento
humano; Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para tratamento
terapéutico; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
situagOes resultantes de enfermidades, e de alteragbes comportamentais; Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades; b) Quando na area da Psicologia do
Trabalho: Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e
da avaliagdo de programas; Participar do processo de sele¢do de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo
psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; Realizar pesquisas
nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos
existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor solugdes para a melhoria de
condi¢gdes ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para
maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo
ou reabilitagdo profissional por diminui¢cdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagbes empregaticias; Receber,
orientar e desenvolver projetos de capacitagdo em servico para os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua
integracdo a fungdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagao trabalhista,
normas e decisdes da administragdo da Prefeitura; c) Quando na drea da Psicologia Educacional: Aplicar técnicas e principios psicoldgicos
apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;
Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza,
baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico; Efetuar, com os especialistas de educagao,
estudos voltados para os sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos de capacitagdo, ensino e avaliagdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboragdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; Analisar as caracteristicas de individuos supra e
infradotados, utilizando métodos de observacao e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e
técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; Participar de programas de orientagao profissional e vocacional, aplicando
testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagdo do individuo ao trabalho e sua conseqiiente
auto-realizacdo; Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; Prestar orienta¢do psicoldgica aos professores da rede
de ensino publica e das creches municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos; d) atribuigdes
comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; Participar das atividades
administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua érea de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situagBes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuices compativeis com sua especializagdo profissional.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido nao aprova a comercializagdo de apostilas preparatoérias para
o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetudo de apostilas deste género que venha a ser comercializadas. A
Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de S3o Sebastido ndo fornecera e ndo recomendara a utilizacdo de apostilas
especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha
de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetidos apresentados no Programa de Prova de seu cargo, conforme
segue:

ASE - SERVENTE

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Légico 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetido Programatico da 12 e 22 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Ortografia; Divisdo Silabica;
Fonemas e letras; Frases; Pontuagdo; Acentuacdo grafica; Uso da crase; Coletivo; Ordem Alfabética; Artigo; sinbnimos, homdnimos e
antonimos; Género, Numero; Verbo; Substantivos, LINGUAGEM: ComparacGes; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; LEITURA E
INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA:

Todo Conteudo Programatico da 12 e 22 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: NUmeros em escrita por extenso; Valores em
moeda; Numerag¢do decimal; Nimeros inteiros; Conjuntos; Nimeros Naturais; Operagdes fundamentais como: Adi¢do, Subtrac¢do, Divisdo e
Multiplicagdo; Antecessor e Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas de Raciocinio Légico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliagdo de sequéncia ldgica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos.
Compreensado do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusées determinadas. Estrutura
l6gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagGes fornecidas e
avaliar as condigOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagGes por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

FOB - OFFICE BOY

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Légico 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contelido Programético do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuag3o; Sinais de Pontuacdo; Relagdo
entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separagdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos
transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da
oracgdo; Classes de palavras: classificagdao morfoldgica; Concordancia nominal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto;
Vocativo; LINGUAGEM: Comparagdes; Criagdo de palavras; Uso do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso;
Relagdes entre nome e personagem; Historia em quadrinhos; Relagdo entre idéias; Intensificagdes; Personificacdo; Oposigdo; Provérbios;
Discurso direto; Onomatopéias; OposicGes; Repeticoes; Relagdes; ExpressGes ao pé da letra; Palavras e ilustragoes; Metafora; Metaforas
verbais e visuais; Associac3o de idéias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA:

Todo Conteudo Programatico do Ensino Fundamental, como por exemplo: Conjuntos; niumeros naturais; sistemas de numeragdo;
operagdes no conjunto dos nimeros naturais; multiplos e divisores em N; radiciagdo; maximo divisor comum; minimo divisor comum;
conjunto de numeros fraciondarios; opera¢des fundamentais com numeros fracionarios; problemas com numeros fracionarios; nimeros
decimais; introdugdo a geometria; medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de nuimeros inteiros
relativos; operagdes no conjunto dos inteiros; conjunto dos numeros racionais; operagdes fundamentais com numeros racionais;
problemas de raciocinio légico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliagdo de sequéncia ldgica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos.
Compreensado do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusées determinadas. Estrutura
l6gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagGes fornecidas e
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avaliar as condigOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagGes por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

MAT - AGENTE DE TRAFEGO

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Matemitica 10
Raciocinio Logico 05
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio 05
Conhecimentos sobre Estatuto dos Servidores 05
Conhecimentos Especificos 05

LINGUA PORTUGUESA:

Conteudos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagao de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGCAO: Conceitos bdasicos —
Acentuacgdo tonica — Acentuacgdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais —
Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo
nominal e verbal — Emprego de locugbes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposicao
— Conjungdo — Interjei¢do — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal —
Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocacdo dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto
adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da
Oragdo — Termos Acessoérios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos — Antdnimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de
Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia —
Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicag3o:
Descrigdao — Narragao — Dissertagdao — Tipos de Discurso — Coesao Textual. Contetidos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Conteudos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdao de
denominadores; Equagdo de 22 grau: resolugdo das equagGes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau:
resolucdo — problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 192 grau —
fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fraciondrias —
operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo
exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 292 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental, Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema
Monetério Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume, drea, m? e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdao de conceitos, discriminagdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos.
Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura
légica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagGes fornecidas e
avaliar as condigOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensao e elaboragdo da ldgica das situagGes por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE O MUNICIPI0:
Disponivel no site www.saosebastiao.sp.gov.br

CONHECIMENTOS SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES:
Lei Complementar 146/2011; Disponivel no site www.saosebastiao.sp.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos basicos das sinalizagbes de transito, Cédigo de Transito Brasileiro Lei 9.503 de 23 de Setembro de 1997, dire¢do defensiva —
transito seguro é um direito de todos, nogdes de primeiros socorros em transito, regras e normas de condugdo de veiculos, cuidados e
manutenc¢do dos veiculos de transporte.
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MAP - AGENTE FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matemitica 10
Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio 05
Conhecimentos sobre Estatuto dos Servidores 05
Conhecimentos Especificos 05

LINGUA PORTUGUESA:

Contetidos Programéticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificagdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagao de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGAO: Conceitos basicos —
Acentuacgdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais —
Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo
nominal e verbal — Emprego de locu¢Ges — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢do
— Conjungdo — Interjei¢cdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagao verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal —
Regéncia verbal — Pontuagdao — Colocagdo dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto
adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da
Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontua¢do. SEMANTICA: Sindnimos — Anténimos — Denotacdo e Conotacdo — Figuras de
Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagao; Catacrese; Metonimia —
Figuras de construcdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos de Comunicag3o:
Descrigdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteddos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Conteudos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores; Equagdo de 292 grau: resolugdo das equagles completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 19 grau:
resolugdo — problemas de 12 grau; EquagOes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 12 grau —
fungdo constante; Razdo e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagbes; ExpressGes fraciondrias —
operagdes - simplificacdo; Progressdao Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo
exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema
Monetério Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume, drea, m? e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliagdo de sequéncia ldgica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos.
Compreensado do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. Estrutura
légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagées fornecidas e
avaliar as condigOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagGes por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE O MUNICIP10:
Disponivel no site www.saosebastiao.sp.gov.br

CONHECIMENTOS SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES:
Lei Complementar 146/2011; Disponivel no site www.saosebastiao.sp.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei n2 1.680/2004;

Lei n2 1732/2004;

Lei 151/1975 - Artigos 98 a 99, 132 a 148 e 225 a 227;
Disponiveis no site www.saosebastiao.sp.gov.br
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MAA - ASSISTENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
MCA - CADASTRADOR
MTE - TELEFONISTA

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matemitica 10
Raciocinio Légico 10
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio 05
Conhecimentos sobre Estatuto dos Servidores 05

LINGUA PORTUGUESA:

Contetidos Programéticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificagdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos — O Alfabeto — Orienta¢des ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuacgdo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagcdao — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais —
Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo
nominal e verbal — Emprego de locugbes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposicao
— Conjungdo — Interjei¢do — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal —
Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragles Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto
adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da
Oragdo — Termos Acessoérios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos — Antdnimos — Denotacdo e Conotagdo — Figuras de
Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia —
Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicag3o:
Descrigdao — Narragao — Dissertagdao — Tipos de Discurso — Coesao Textual. Conteddos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Conteudos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equacdo de 22 grau: resolugdo das equagles completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 192 grau:
resolugdo — problemas de 192 grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau —
funcdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fraciondrias —
operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo
exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 292 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental, Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema
Monetério Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume, drea, m? e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliagdo de sequéncia ldogica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura
légica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relages fornecidas e
avaliar as condigOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensao e elaboragdo da ldgica das situagGes por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE O MUNICIPI0:
Disponivel no site www.saosebastiao.sp.gov.br

CONHECIMENTOS SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES:
Lei Complementar 146/2011; Disponivel no site www.saosebastiao.sp.gov.br

MAD - AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

TOM - AGENTE FISCAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE
TDO - DESENHISTA ORCAMENTISTA

TTA - TECNICO EM AGRIMENSURA

TTS - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matemitica 05
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Disciplina Quantidade de Questdes
Raciocinio Légico 05
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio 05
Conhecimentos sobre Estatuto dos Servidores 05
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Contetidos Programéticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos bésicos — Classificagdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos — O Alfabeto — Orienta¢des ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais —
Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo
nominal e verbal — Emprego de locugGes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢ao
— Conjungdo — Interjei¢cdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal —
Regéncia verbal — Pontuagdao — Colocagdo dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto
adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da
Oragdo — Termos Acessoérios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos — Antdnimos — Denotacdo e Conotacdo — Figuras de
Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagao; Catacrese; Metonimia —
Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicag3o:
Descrigdao — Narragao — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteudos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Conteudos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores; Equagdo de 292 grau: resolugdo das equagles completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 19 grau:
resolugdo — problemas de 12 grau; Equag0es fracionarias; Relagdo e Fung¢dao: dominio, contradominio e imagem; Fung¢do do 12 grau —
fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fraciondrias —
operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo
exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema
Monetério Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume, drea, m? e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliagdo de sequéncia ldgica e coordenagdo viso-motora, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia légica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas légicos com dados, figuras e palitos.
Compreensado do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusées determinadas. Estrutura
l6gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagGes fornecidas e
avaliar as condigOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagGes. Compreensao e elaboracdo da ldgica das situagGes por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE O MUNICIP10:
Disponivel no site www.saosebastiao.sp.gov.br

CONHECIMENTOS SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES:
Lei Complementar 146/2011; Disponivel no site www.saosebastiao.sp.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MAD - AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA:

Nogdes gerais sobre atendimento ao publico, Agendamento dos pacientes; Arrumagao, organizagdo e conservagdo do consultério dentario;
Uso, manutengdo e conservagdo dos equipamentos; Técnicas de isolamento do campo operatdrio; Ficha odontoldgica: importancia,
preenchimento e arquivamento; Preparar o paciente para o atendimento; Conhecimento de instrumentos odontolégicos: fungdo,
especificagdo e denominagdo; Trabalho em equipe: técnica a quatro maos, relacionamento com o Cirurgido — Dentista e outros
profissionais; Relacionamento com os pacientes; Importancia da filosofia preventiva no atendimento odontoldgico; Orientagdo ao
pacientes sobre o funcionamento dos servigos e sobre higiene bucal. Revelar e montar raio X intra-orais; Instrumentar o cirurgido dentista
e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria; Manipular materiais de uso odontoldgico. Selecionar moldeiras. Proceder a
conservagdo e manutengdo do equipamento odontoldgico. Tipos de esterilizagdo - antissepsia - desinfecgdo; Assepsia instrumental. Fazer
balangco de entrada e saida de materiais. Fazer controle de saida de dejetos. Seguir normas de biosseguranca. Higiene e limpeza.
Manutengdo do Equipamento Odontoldgico; Riscos ocupacionais e sua prevengdo; Etica profissional; Conhecimentos basicos no Programa
de Saude da Familia; Contetdo Programatico do Curso de ACD (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TOM - AGENTE FISCAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE:

Conhecimentos Gerais de Gestdo Ambiental e desenvolvimento sustentavel. Protecdo, conservagdo e melhoria do Meio Ambiente.
Antecedentes histérico da politica ambiental no Brasil. Organizagdo politico-institucional do meio ambiente no Brasil; a politica ambiental
nos trés niveis de governo (federal, estadual e municipal); os instrumentos de politica ambiental. Politicas setoriais e meio ambiente;

Pag. 24 de 31



politica agricola; politica industrial; politica urbana. Instrumentos de Gestdo Ambiental: Os instrumentos na legislagdo brasileira.
Licenciamento Ambiental; estudo de impacto ambiental - EIA e relatério de impacto ambiental - RIMA. Auditoria Ambiental; Plano Diretor
e Zoneamento. Sistemas de Gerenciamento de Recursos Hidricos: o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Técnicas de
identificacdo e valorizagdo de impactos. Leis de crimes ambientais; aplicacdo das penas; da agdo e do processo penal; dos crimes contra o
meio ambiente; da poluigdo e outros crimes ambientais; dos crimes contra o ordenamento urbano e o patriménio cultural; da infragdo
administrativa. Elaboragdo, avaliacdo e sele¢do de Projetos. Nog¢des Gerais de Economia Ambiental; manejo florestal sustentavel;
zoneamento ecoldgico-econ6mico; protegdo da biodiversidade; silvicultura. Projetos de florestamento e reflorestamento; prevengao e
combate a incéndios florestais; produ¢do de mudas e sementes de espécies florestais. Avaliagdo de impactos ambientais. Planejamento de
parques e reservas. Protecdo do espago territorial; Transito e transporte. Planejamento, Zoneamento, Publicidade, Tombamento,
Licenciamento Ambiental, Audiéncia publica, Auditoria Ambiental, Transporte de Residuos Perigosos, Coleta de Residuos Sélidos, Areas de
uso especial. Responsabilidade pelo dano ambiental. Educagdo Ambiental, politicas e projetos em educag¢do ambiental. Estudos de
Terrenos; Topografia; Planimetria e Altimetria; Mecanica dos Solos: Origem e formagdo do solo. Propriedade das particulas; indices fisicos;
granulometria; consisténcia do solo; obras de terra. Fundagdo Direta e Indireta. Técnicas de Construgdo: identificagdo dos Lotes; PA e PAL.
Projetos necessarios para a execugdo de obras; servigos preliminares; Preparo do Terreno; escoramentos e escavagGes; Resisténcia dos
Materiais; Calculos, representacdo e dimensionamento de elementos da composicdo arquitetbnica; Esquadrias; Telhados e Circulagdo
vertical; Calculo de dareas e volumes. Esgotos: Nogdes e normas; esgoto primdrio; esgoto secunddrio. Ventilagdo. Representagdo e
dimensionamento de projetos de arquitetura; planta baixa; planta de locagdo; planta de cobertura; planta de situagao; Cortes e fachadas;
desenho topografico. Lei 225/1978 - Estabelece normas para o Uso e Ocupagdo do Solo da Costa Norte; Lei 561/1987 - Estabelece normas
para uso do Solo da Costa Sul; Lei 848/1992 - Dispde sobre a Politica Ambiental do Municipio de S3o Sebastido: Disponivel no site
www.saosebastiao.sp.gov.br, Downloads.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TDO - DESENHISTA ORCAMENTISTA:

Caracteristicas e utilizagdo do Desenho Técnico. Normas para Desenho Técnico: Margens; Legenda; Escrita; Dobra do Papel; Tragos; Escala;
Cotas. Figuras Geométricas: Ponto; Reta; Segmento e Reta; Arcos; Circunferéncia; Poligonos. Simbolos Geométricos:
Raio/Diametro/reta/Ponto/Mediatriz/Bissetriz/Angulo/Perpendicular/Paralela. Perspectiva: Isométrica; Isométrica simplificada. Vistas
Ortogonais: Representacdo; Representacdo nos Diedros. Cortes: Corte Simples; Corte Composto; Meio-Corte; Corte Parcial. Desenho
técnico civil. Projeto de arquitetura, métodos e técnicas de desenho e projeto de arquitetura (Leitura e interpretacdo de desenho,
utilizagdo de materiais, Projecdo ortogonal, Plantas, Cortes, Fachadas, Escalas, Implantagdo). Projeto de criagdo, Desenho de interiores,
Perspectivas, Lay-out Estudos de revestimentos e fachadas, métodos e técnicas de desenho de projetos complementares, Instalagdes
elétricas e hidrossanitarias, Telefonia, Prevengdo contra incéndio, Coberturas, fechamentos e revestimentos. Métodos e técnicas de
desenho de coberturas metdlicas e de madeira, Esquadrias, Pisos e revestimentos. Legislagdo sobre normas técnicas, Normas ABNT;
Legislagdo urbanistica, dimensionamento e programacgdo dos equipamentos publicos e comunitarios. Calculo de area e volume de
construgdes. Topografia. Curva de nivel. Terraplenagem de vias, plataformas, calculo de corte e aterro. Curva de concordancia vertical,
horizontal. Elementos de arcos e curvas. Célculos de angulos. Trigonometria elementar. Coordenadas planas retangulares: interpretagao e
utilizacdo da carta topografica: altimetria (representagdo por pontos cotados e curvas de nivel; equidistancia grafica e equidistancia
natural). Identificagdo de formas caracteristicas e relevo do terreno; declives e inclinagdes do terreno; Perfis transversais e longitudinais do
terreno a partir de informacgdo recolhida na carta topografica; calculo de volumes de terra a movimentar em escavagbes e aterros.
Introdugdo dos conceitos tedricos para a elaboragdo de uma carta de representagdo do terreno por pontos cotados e curvas de nivel.
Elaboragdo da carta de representagao do terreno a partir do calculo de coordenadas planas retangulares. Conceitos e fungGes dos
principais softwares basicos e aplicativos. Utilizagdo, instalagdo e configuracdo de sistemas operacionais e aplicativos: Windows
(XP/Vista,7) e Linux, pacote Microsoft Office e BrOffice. Nogbes de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD); manuseio de arquivos;
impressoes e plotagens.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TTA - TECNICO EM AGRIMENSURA:

Levantamentos topograficos: PLANIMETRICOS: medicdo direta de distancias - goniometria - determinagdo magnética e cartas isogdnicas-
medigdo indireta de distancias - métodos de levantamentos planimétricos - calculos de area - dados omitidos. No¢Ges de dngulos azimutais
e de declinagdo magnética, de rumos, métodos, nogGes de coordenadas cartesianas e arbitrarias, calculos de poligonais através de angulos
internos, rumos ou azimutes, processo aos angulos internos ou externos de uma poligonal em azimute ou rumos. Medidas de angulos e
distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal: cdlculo de areas e erro de fechamento angular, no¢des de cadastro:
amarragdes quanto as medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas (irradiagdo). Locagdo de curvas: métodos e aplicagdes.
ALTIMETRICOS: generalidades - métodos gerais de nivelamentos - nivelamento e contranivelamento - precisdo de nivelamentos - perfil
longitudinal. Métodos: geométrico, trigonométrico e taqueométrico. PLANIALTIMETRICOS: curvas de nivel - curvas em desnivel - método
de obtengdo: irradiagdo taqueométrica, se¢des transversais e aerofotogrametria - métodos de levantamento planialtimétrico.
Interpretagdo de desenhos e plantas. TOPOGRAFIA: aparelhos e instrumentos topograficos: especificagio e manuseio. SIG. GPS.
Aerofotogrametria. Calculo de areas e volume e de coordenadas. Tipos de carta topografica, nogdes em: operagdo em topografia, geodésia
e batimetria, calculos, pontos topograficos e geodésicos. Elaboragdo de documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagao
de cartas. Levantamentos cadastrais urbanos e rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. UNIDADES DE MEDIDA:
comprimento, superficie e medidas angulares (calculos e operagGes com graus e grados). No¢des de geometria analitica, trigonometria e
nogoes de escala. FOTOGRAMETRIA: nogGes de estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos de informatica, geoprocessamento
e sensoriamento remoto a sua area de atuagdo. Todo conteldo programatico do Curso de Técnico em Agrimensura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TTS - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Introdugdo a segurancga e salde do trabalhador: conceituagdo, riscos fisicos, quimicos, biolégicos, mecanicos, ergondmicos e de acidentes
no trabalho. Medidas de controle e eliminagdo de riscos ambientais e de meio ambiente de trabalho. Conceito legal e prevencionista de
acidente de trabalho. Conceito de Relagdo de Trabalho e Relagdo de Emprego. Responsabilidade em matéria de riscos e prevengao de
acidentes do trabalho. Eliminagdo e controle de riscos ambientais e ergon6micos. Antecipagdo, avaliagdo, controle e monitoramento de
riscos e condigdes ambientais de trabalho. Procedimentos de seguranga, salde e higiene do trabalho. Programas de prevengdo de
acidentes e de gestdo de riscos no trabalho. Normas Regulamentadoras de seguranga, higiene e saude no trabalho. Freqiiéncia e gravidade
de acidentes do trabalho. Investigacdo e Analise de Acidentes de Trabalho - Métodos Prevencionistas. Mapa de Risco. Inspegcdo de
seguranga. Protecdo contra incéndios, saidas de emergéncias e outras atividades relacionadas ao combate ao fogo. Primeiros socorros.
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Equipamento de protecdo individual. Legislagdo trabalhista - Contrato de trabalho: conceito, elementos, requisitos, caracteristicas,
alteragdo, interrupgdo, suspensdo. Duragdo do trabalho. Jornada noturna. Todo Conteldo programatico do Curso de Técnico em Seguranga
do Trabalho. (Curriculo Basico).

SAS - ASSISTENTE SOCIAL 40H

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio 05
Conhecimentos sobre Estatuto dos Servidores 05
Conhecimentos Especificos 30

CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE O MUNICIP10:
Disponivel no site www.saosebastiao.sp.gov.br

CONHECIMENTOS SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES:
Lei Complementar 146/2011; Disponivel no site www.saosebastiao.sp.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Servigo Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Historia do Servigo Social; Servigo Social e Formagdo Profissional; Metodologia do
Servigo Social; Servico Social e Etica; Servico Social e assisténcia; Servico Social e recursos humanos; Servico Social e satde; Servigo Social e
Seguridade Social: saude, previdéncia social, assisténcia social, organizagdao dos servicos de saude. Assisténcia Social e Politica Social:
organizagdo e gestdo das politicas sociais. Servigo Social e Reforma Sanitdria: processo histérico, movimento sanitdrio, servigo social na
drea da saude. Servico Social e Etica. A Pratica Institucional do Servigo Social/Andlise Institucional; A Dimens3o Politica da Pratica
Profissional; Questdes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianga, Adolescente, Idoso, Deficiente, Educagdo, Saude e Previdéncia do
Trabalho; Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa,
supervisdo e administragdo em servigo social; Atuagdo do Servigo Social na Administragdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servigo Social
e Interdisciplinaridade; Elaboragdo de Programas e Projetos. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.2 8.069/90); LOAS - Lei Orgénica
da Assisténcia Social (Lei n.2 8.742/93); Lei n.2 8.8842/94 (Fixa a Politica Nacional do Idoso); Sistema Unico de Satde — SUS (principios e
diretrizes). Pesquisa em Servigo Social; Atuagdo do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servi¢o Social e
Interdisciplinaridade; Programa Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Todo
Conteldo Programatico do Curso de Graduagdo em Assisténcia Social.

SDE — DENTISTA 40H

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio 05
Conhecimentos sobre Estatuto dos Servidores 05
Conhecimentos Especificos 30

CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE O MUNICIPIO:
Disponivel no site www.saosebastiao.sp.gov.br

CONHECIMENTOS SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES:
Lei Complementar 146/2011; Disponivel no site www.saosebastiao.sp.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos Basicos em Salde Publica. Odontopediatria: Andlise da dentigdo decidua caracteristicas; Andlise da dentigdo mista,
caracteristicas, sequéncia de erupc¢do. Radiologia em Odontopediatria: Prote¢do contra radiagdo; Requisitos para tomadas radioldgicas.
Anestesia em Odontopediatria: Aspectos psicoldgicos e anatomofisiolégico, técnicas de anestesia. Preparos cavitérios em dentes deciduos:
Aplicagdo dos materiais forradores e restauradores; Terapia pulpar em odontopediatria; Traumatismos em dentes anteriores; Cirurgia em
odontopediatria; Flior, escovagdo. Tratamento endodontico em dentes deciduos: Capeamento pulpar; Pulpotomia e aplicagdo de
formocresol; Tratamento de dentes deciduos com polpa mortificada; Pulpectomia em doentes deciduos anteriores. Levantamento
Epidemioldgico: Variedades de indices sobre doencas periodentais em termos de levantamento epidemioldgicos; Carie dental; Etiologia e
fatores relacionados; Prevengao da carie. Outros métodos de prevengao da Aids e de doengas virais de transmissdo ocupacional na pratica
odontoldgica: Controle de infecgdo na pratica odontologia; Doengas periodontal: medidas preventivas; Cancer Bucal: causas e prevaléncia,
detectagdo prévia e medidas preventivas. Anatomia Dentaria. Dentistica Operatdria / Reparadora: Principios gerais, técnicas restauradoras
e materiais dentarios. Cariologia: Diagnodstico, patologia e desenvolvimento da carie, métodos de prevencdo. Epidemiologia: conceitos,
aspectos bioldgicos e sociais, investigagdao epidemioldgica, indices epidemioldgicos. Promogdo de saude bucal: Métodos e técnicas, fluor.
Estomatologia: Diagndstico bucal, tratamento das manifestagdes na cavidade bucal, lesdes da cavidade bucal. Emergéncias médicas em
Odontologia. Radiologia: Técnicas (intra e extra-oral), equipamentos e interpretagdes radiograficas, efeitos bioldgicos dos raios X, solugdes
quimicas. Terapéutica Medicamentosa. Odontologia Legal. Anestesiologia: Técnicas, solugdes anestésicas, prevengdo e tratamento de
acidentes anestésicos. Semiologia: Fichas clinicas, métodos e técnicas de exame. Cirurgia: Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio
porte; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial. Exodontia: Fratura de Face, Anatomia cirurgica, emergéncias cirurgicas. Proétese.
Endodontia. Implantodontia. Ortodontia. Patologia Bucal. Diagndsticos em Patologia Bucal. Guia Terapéutico Odontoldgico. Saude Publica:
Conhecimento em: SUS — Sistema Unico de Saude, Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Doencas de Notificagdo Compulsdria,
Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente, Programa de Salude da Familia, Codigo de
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Etica Médica. Conteldo Programatico das Disciplinas do Curso Graduagdo em Odontologia; Todo Contetdo Programético do Curso de
Graduacdo em Odontologia (Curriculo Basico).

SEN — ENFERMEIRO 40H

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio 05
Conhecimentos sobre Estatuto dos Servidores 05
Conhecimentos Especificos 30

CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE O MUNICIP10:
Disponivel no site www.saosebastiao.sp.gov.br

CONHECIMENTOS SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES:
Lei Complementar 146/2011; Disponivel no site www.saosebastiao.sp.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Basicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana, microbiologia,
embriologia, farmacologia, imunologia, No¢des de Farmacologia; Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do paciente
hospitalizado; Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles (contusdo, escoriagdo, ferimentos), ressuscitagdo cardio respiratério, lesGes
traumatoortopédica (fraturas, luxagées, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI
ou CTI; Cuidados de Enfermagem Cirdrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperacdo pos-
anestésica, didlise peritonial; Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente, posigdes para exames, e
observagGes; O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais: temperatura, pulso, respira¢do, pressao arterial, quadro grafico; Imunizagdo: rede de
frio, tipos de vacinas, conservagdao e armazenamento, validade, dose e via de administragdo, esquema de vacinagdo do Ministério da
Saude. Coédigo de Deontologia; Enfermagem Neuro-Psiquidtrica e em Saude Publica: Defini¢do, histdrico, objetivos, doengas provocadas
por vermes (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doencgas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na
prevencgdo e tratamento de doengas infecciosas e parasitarias; Higiene, profilaxia, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo, métodos e
cuidados; Administragdo de Medicamentos: Métodos, vias, posologia de drogas e solugdes, intoxicagdo por medicamentos, regras gerais,
diluigdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia; Atuagdo do enfermeiro
na prevengdo e controle da infeccdo hospitalar; Assisténcia de Enfermagem as Doengas Cronicas e Infecto-contagiosas; Nutri¢do e dieta
dos pacientes; Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Cuidados de enfermagem a
pessoas com afecgbes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratdria, hematopoéticos, enddcrinos, neuroldgicos, hematoldgico;
Neoplasias, Disturbios metabdlicos e enddcrinos; Afecgdes renais e Assisténcia em ortopedia; Assisténcia de enfermagem em doencas
transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais freqiientes
na Infancia; Atendimento de enfermagem a saude da crianga e adolescente; Principais riscos de saide na adolescéncia; Atendimento de
enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevengdo do cancer cérvico-uterino;
Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissao e alta. Assisténcia em psiquiatria; Programas de Saude: Materno-Infantil,
Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitaria, Doengas Sexualmente Transmissiveis e Doengas Crénico-Degenerativas e Neoplasicas;
Visitas Domiciliares; Consulta de Enfermagem; Testes Imunodiagndsticos e Auxiliares de Diagndstico; Educacdo em Saude; Saude Publica;
Administragdo aplicada a enfermagem; nog¢es de administragdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética
profissional; Sistema Unico de Satde - SUS: (principios e diretrizes), conceitos, fundamentagdo legal, diretriz e principios, participagdo
popular e controle social; A organizagdo social e comunitdria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do
ciclo vital; O exercicio profissional da enfermagem; Equipe de salude. Educagcdo para a saude. O trabalho com grupos; Os servigos de
enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranca e supervisdo em enfermagem; Reorganizacdo dos Servicos de Saude: PSF e PACS;
Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Todo contetido Programatico do Curso de Graduagdo em Enfermagem.

SEG — ENGENHEIRO 40H

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio 05
Conhecimentos sobre Estatuto dos Servidores 05
Conhecimentos Especificos 30

CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE O MUNICIP10:
Disponivel no site www.saosebastiao.sp.gov.br

CONHECIMENTOS SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES:
Lei Complementar 146/2011; Disponivel no site www.saosebastiao.sp.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Materiais de Construgao Civil - Tipos, Propriedades, AplicagGes. Calculo Estrutural. Analise Estrutural - Estatica, Vinculos, Cargas, Reagoes,
Solicitagdes, Flexdes, Tensdes, Cisalhamento, Deformacgdes, Flambagem. Mecanica dos Solos - Propriedades Fisicas e Mecanicas dos Solos.
Barragens. Sistema de Drenagens. Mecanica dos Fluidos. Geologia / Geotécnica - Rochas, Solos. Nogbes de Metereologia e Climatologia.
Hidrdulica - Hidrostatica, Hidrodinamica, Vazdo, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia - Nivelamento, Levantamento Topografico,
Planimetria, Altimetria, Calculos Topométricos. Nogdes de Impacto Ambientar e Gestdo Ambiental. Instalagdes Hidrosanitarias - Projeto,
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Execugdo, Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Fundagdes - Blocos, Sapatas, TubulSes, Estacas. Estabilidade. EdificacGes.
Planejamento de Construgées - Documentac¢do, Projetos, Orcamento, Custos, Andlise de Custos Beneficio, Planejamento de Obra,
Cronograma. Patologia das ConstrugGes - Patologia em Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos.

CONTEUDOS: Programacdo de obras. Engenharia de custos, orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento
de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execugdo de obras civis. Topografia e terraplenagem; locagdo de
obra; sondagens; instalagdes provisdrias. Canteiro de obras; protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos
e ferramentas. FundagOes. Escavagbes, Escoramentos. Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armacgdo; alvenaria
estrutural; estruturas pré-fabricadas. Controle tecnoldgico. Argamassas; Instalagdes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo. Seguranga e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho técnico. Materiais de
construgdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco. Mecanica dos
solos. Origem e formacdo dos solos. indices fisicos. Caracteriza¢do e propriedades dos solos. Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica.
Permeabilizagdo dos solos; percolagdo nos solos. Compactagao dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa
de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fung¢des superficiais e estabilidade das fundagGes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformagdes. Teoria da elasticidade. Andlise de
tensGes. Tensdes principais. Flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforcos em uma
sec¢do; esforgo normal, esforgo cortante, torgdo e momento fletor. Relagdo entre esforgos. Apoio e vinculos. Diagrama de esforgos. Estudos
das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e treligas); deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas;
linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforgos sob agdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios.
Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia
hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. Tipos de ago para concreto
armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao.
Dimensionamento de se¢Oes retangulares sob flexdo. Dimensionamento de seg¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecgas de
concreto armado submetida a tor¢do. Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto armado. Estruturas de ago.
Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medicGes, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados
aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.) Controle de execu¢do de obras e servicos. Documentagdo da
obra: didrios e documentos de legalizagdo. Hidrdulica aplicada e hidrologia. No¢des de barragens e agudes. Sistemas de prevengao e
combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio mutuo. Seguranga do trabalho. Legislagdo e normatizagdo.
Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Causas dos acidentes do trabalho. Analise de acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de
acidentes. Comunicagao e registro de acidentes. Definicdes de atos e condi¢Ges ambientes de insegurancga. Investigacdo das causas dos
acidentes. Estatisticas de acidentes. Equipamento de protec¢do individual (EPI). Equipamento de prote¢do coletiva (EPC). Inspecdo de
seguranga. Medicina do trabalho. Toxicologia. Doengas profissionais. Agentes causadores de doengas: fisicos, bioldgicos e quimicos.
Primeiros Socorros. PCMSO — Programa de Controle Médico e Salude Ocupacional. Mapeamento de e analise de riscos. PPRA. Programa de
prevengdo e controle de perdas em empresas. Controle de acidentes com danos a propriedade. Elementos basicos para um programa de
seguranga. Inspecgdo de seguranca. Sistema de registro de acidentes. Investigacdo de acidentes. Controle e identificagdo das causas dos
acidentes. Responsabilidade civil e criminal. Controle de perdas e pericias trabalhistas. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Projetos de
instalagdo de seguranga - Gestdo de seguranca e saude do trabalho na empresa. Contetido Programatico das Disciplinas do Curso de
Graduagdo em Engenharia Civil (Curriculo Basico).

SFA — FARMACEUTICO 40H

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio 05
Conhecimentos sobre Estatuto dos Servidores 05
Conhecimentos Especificos 30

CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE O MUNICIP10:
Disponivel no site www.saosebastiao.sp.gov.br

CONHECIMENTOS SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES:
Lei Complementar 146/2011; Disponivel no site www.saosebastiao.sp.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de instabilidade; Exame fisico em
medicamentos, armazenamento, distribuicdo de medicamentos, avaliagio da prescricdo e dispensagdo; Aquisicdo e licitagdo de
medicamentos e outros produtos para a saude; Manipulagdo de Medicamentos; Calculos de concentragdes na manipulagdo farmacéutica;
Analise Farmacéutica e Controle de Qualidade de Medicamentos; A¢ao farmacoldgica e mecanismo de agdao dos medicamentos que atuam
nos sistemas nervoso central, auténomo, respiratério, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamagdo e processos infecciosos;
Interagées medicamentosas, farmacoepidemiologia; Critérios e parametros técnicos para selecdo de medicamentos; Legislagdo Sanitaria;
Lei 5991/73 MS, Lei de Genéricos — 9.787/99, Portaria 344, MS. Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Planejamento, controle de
estoque e Inventario; Padronizacdo de Medicamentos; Depdsito de drogas ou central de abastecimento farmacéutico e técnicas de
armazenamento; Assisténcia farmacéutica em farmdcia hospitalar; Conceito, objetivos e atribuicdes da farmacia hospitalar. Planejamento e
gestdo da assisténcia farmacéutica hospitalar. Selegdo de medicamentos. Gestdo de materiais na farmacia hospitalar. Dispensagdo e
controle dos medicamentos psicotrépicos e entorpecentes; Vigilancia epidemioldgica das infecgdes hospitalares; Esterilizagdo, desinfecgdo
e anti-sepsia; Infecgdes relacionadas ao cuidado em saude: epidemiologia e controle, agdes do servigo de farmdacia para o controle de
infecgdo, auditoria de antimicrobianos, anti-sépticos e desinfetantes de uso hospitalar. Defini¢des: droga, fdarmaco, medicamento, infeccao
hospitalar e infecgdo comunitaria; Fatores que interferem na estabilidade dos medicamentos; Orientagdo farmacolégica bésicas: InteragGes
Medicamento/Medicamento; Medicamento/Alimento; Efeitos Colaterais e Rea¢bes Adversas Grupo de Drogas: Drogas que atuam no SNC;
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Analgésicos e Antiinflamatérios; Anti-hipertensivos; Drogas que afetam a fun¢do gastrointestinal; Antimicrobianos. Etica Farmacéutica.
Sistema Unico de Satide — SUS (principios e diretrizes). Todo contetido Programatico do Curso de Graduacdo em Farmaécia.

SFO — FONOAUDIOLOGO 40H

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio 05
Conhecimentos sobre Estatuto dos Servidores 05
Conhecimentos Especificos 30

CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE O MUNICIP10:
Disponivel no site www.saosebastiao.sp.gov.br

CONHECIMENTOS SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES:
Lei Complementar 146/2011; Disponivel no site www.saosebastiao.sp.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais; Aquisicdo e Desenvolvimento da
Linguagem; Patologias da Linguagem: Distlrbios de Origem Neuroldgica, Disturbios Articulatérios, Patologia dos Orgdos da Fala e da
Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicacao: Encefalopatias ndo progressivas.
Encefalopatia Crénica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distlrbio Psiquiatrico.
Linguistica Fonética e fonologia. Distlurbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia Auditiva; Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e
cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psico-sociais dos individuos considerados excepcionais.
Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audiolégica completa. Linguagem Oral:
Desenvolvimento da Linguagem Oral: ContribuicGes das principais teorias psicolinglisticas. AlteracGes na Comunicagdo Gréfica;
Fonoaudiologia e a Instituicdo Escolar; Fonoaudiologia e o Servico de Saude Publica; Etapas do desenvolvimento Motor Global;
Crescimento e desenvolvimento dos Orgdos Fonoarticulatérios; Atuacdo do Fonoaudidlogo em Equipes Interdisciplinares para Prevenc3o,
Avaliagcdo e Reabilitagdo da Comunicagdo; Todo Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia
(Curriculo Basico).

SME — MEDICO 40H

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio 05
Conhecimentos sobre Estatuto dos Servidores 05
Conhecimentos Especificos 30

CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE O MUNICIPI0:
Disponivel no site www.saosebastiao.sp.gov.br

CONHECIMENTOS SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES:
Lei Complementar 146/2011; Disponivel no site www.saosebastiao.sp.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CondigcGes de saude da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas
cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doengas reumaticas, aneurismas de aortas,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterapicos e antibidticos;
InfecgGes do sistema nervoso central; Doengas causadas por fungos. Doengas causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e
protozoarios; Doengas das vias biliares. Doengas do esb6fago. Doengas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda,
bronquite aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, Doengas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doengas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias; Metabdlicas e do Sistema
Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal;
Hematoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, llpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno;
Neuroldgicas: coma, cefaléias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao, Disturbios neurovegetativos, neuroses;
Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepdtica, parasitoses intestinais, doengas do intestino delgado e grosso, inflamatdrias, doenga diverticular do célon, tumores no célon;
Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencgas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doengca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgOes bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica: doenga do soro,
edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama,
intercorrentes na gravidez; Disturbios hemorragicos; Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia
Epidemioldgica; Doencas de Notificagdo Compulséria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio
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Ambiente; Programa de Saude; Cédigo de Etica Médica; Todo Contetdo Programético das Disciplinas do Curso de Graduagdo em Medicina
(Curriculo Basico).

SPS — PSICOLOGO 40H

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Gerais sobre o Municipio 05
Conhecimentos sobre Estatuto dos Servidores 05
Conhecimentos Especificos 30

CONHECIMENTOS GERAIS SOBRE O MUNICIP10:
Disponivel no site www.saosebastiao.sp.gov.br

CONHECIMENTOS SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES:
Lei Complementar 146/2011; Disponivel no site www.saosebastiao.sp.gov.br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica; Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e interpretagdo de
resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do desenvolvimento Infantil; Atendimento a Idosos,
Alcodlatras e Drogaditos; Desenvolvimento Psicoldgico da Crianga (Infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos basicos dados
pelas diferentes abordagens Psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicanalise, Ludoterapia, Lacaniana, e outros; Direitos fundamentais
da Crianga e do Adolescente; O Psicélogo inserido no Servigo Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em sadde
mental. Doengas e deficiéncias mentais. Diagnodstico psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagndstico, testes
e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnostico.
Fung¢do e Adequagdo as necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na Atuacgdo Clinica; Psicologia clinica - O Normal e o Patoldgico:
Norma e Média, Doenca, Cura e Saude. Determinantes sdcio-culturais; Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceitos Basicos em
Psicologia Clinica: a dinamica do funcionamento psiquico, histdria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro;
transferéncia, repressdo, resisténcia; mecanismos de defesa; Processo de hospitalizagdo. Psicologia hospitalar; Psicossomatica. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em salde; Psicoterapia breve; A clinica da terceira idade; Psicoterapia com
Grupos: conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e ndo - diretividade; coordenadores e
facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicagdes; Estudos sobre a familia: cendrio familiares, regras e
metaregras. O Psicélogo na Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades na Aprendizagem, A Escola e a Crianga/Adolescente; Processo
de Psicodiagnéstico, entrevistas com os Pais e as Criangas, Avaliagdo e Atendimento da Crianga e do Adolescente; Aprendizagem - Fatores
determinantes do processo ensino-aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e
modelos. O processo ensino-aprendizagem como uma construgdo e constituicdo de cidadania. A educagdo inclusiva: os portadores de
necessidades especiais, as altas habilidades (superdotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento Social: atitudes,
esteredtipos, preconceitos, conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas Representagdes, Conflitos,
Formas de Vivenciar suas Dificuldades, Perdas e Outros; O desenvolvimento humano - Determinantes bio-psico-sécio-culturais do
comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo mae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao
longo do desenvolvimento: a constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica:
identidade, sexualidade, socializagdo, relacionamento intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relagGes afetivas e
produtivas (criatividade). Aposentadoria. Velhice: perdas e ganhos, sua inser¢do social. Motivagdo humana: valores e agdo humanos. Os
grupos: processos grupais, papéis, lideranca, leis da dindmica grupal. O individuo e a organizacdo: analise e interveng¢do, mudanga e
resisténcia a mudanga. Neuroses profissionais. Gestdo do conflito. Psicologia juridica. Relagées Humanas e Recursos Humanos; Nog¢Ges de
Recrutamento e Selec3o e Desenvolvimento de Pessoal. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. Todo contetido Programatico do Curso
de Graduagdo em Psicologia (Curriculo Basico).
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ANEXO IV - MODELO DE RECURSO

A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido - PMSS 001/2012.

Eu, ’
portador(a) da Cédula de Identidade (RG) n.2 , ocupacao ,
residente e domiciliado a , n.2 )
bairro , cidade , telefone ( ) ,

candidato(a) inscrito no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido - PMSS 001/2012, no cargo

de , inscricdo n.2 , venho requerer:

S3o Sebastido, de de 2012.

Assinatura do Candidato
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